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УКРАЇНА
      Знам’янська міська рада  Кіровоградської області 
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС
      ЗНАМ’ЯНСЬКА  ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ  № 2 –ЛІЦЕЙ

проспект Шкільний, 9, м.Знам’янка, 27400, тел. 05233-2-21-10

e-mail: nvk-school-2@rambler.ru, код в ЕДРПОУ 22215356

НАКАЗ
05.09.2016


         м.Знам’янка



№94/03-1

	


Про організацію науково-методичної роботи 

з педагогічними кадрами  НВК   

у 2016/2017 навчальному році.
         На виконання Закону України «Про освіту», з метою успішного впровадження державних стандартів початкової, базової й повної загальної середньої освіти, оптимізації навчально-виховного процесу, розвитку творчої активності педагогів, результативного впровадження в практику роботи закладу досягнень психолого-педагогічної науки, новітніх технологій, для здійснення науково-методичного супроводу викладання навчальних предметів,  виконання завдань, визначених стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року 
НАКАЗУЮ:
1. Продовжити цілеспрямовану перебудову та оновлення науково-методичної роботи на основі гуманізації й демократизації, реалізації індивідуально-діяльнісного підходу, використання нових нестандартних форм, активних і інтерактивних методів роботи з педагогічними кадрами.
2. Визначити для опрацювання й реалізації методичними формуваннями закладу в 2016/2017 навчальному році  проблему: «Від інноваційних технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах».

3. Спрямувати діяльність методичних формувань закладу на:

·    забезпечення методичного супроводу впровадження нових державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти;

·    виявлення й розвиток творчих здібностей учнівської молоді, розвиток їх творчості, науково-дослідницьких умінь та навичок; 

·    створення організаційно-педагогічних умов для впровадження нових навчальних планів і програм, критеріїв оцінювання навчальних досягнень школярів. Піднесення якості й ефективності уроку на основі впровадження  інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, інформаційно-комунікаційних технологій;

·    забезпечення комп’ютеризації навчання, використання  Internet-технологій в навчальному процесі;

·    формування інформаційно-комунікаційних компетентностей  педагогічних працівників;

·    постійне здійснення моніторингів якості освіти, державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання, результативності залучення учнів до участі  в олімпіадах, конкурсах, змаганнях;

·   формування й збагачення духовної, морально-етичної культури школярів, правової освіти й виховання, навичок здорового способу життя;

·    покращення науково-методичної роботи та методичного супроводу молодих спеціалістів;

·    відзначення пам’ятних дат та ювілеїв.
    4. Для керівництва і координації науково-методичної роботи  НВК продовжити роботу ради у такому складі:
	Сорокіна Г.Д.
	- керівник науково-методичної ради НВК

	Мілікова А.І.
	-заступник директора з НВР

	Івасенко О.А.
Маслюкова В.В.
	-заступник директора з НВР
-заступник директора з ВР

	Орищенко В.П.
	-заступник директора з НМР, відповідальна  за роботу з  обдарованою молоддю

	Щиголь Н.О.
	-секретар

	Довженко К.В.
	-керівник ШПД, відповідальна за роботу з молодими та малодосвідченими    вчителями

	Ніколенко С.Г.
	-керівник творчої групи, відповідальна за вивчення та впровадження перспективних педагогічних технологій навчання

	Філіпова С.М.
	-керівник юридично-економічного всеобучу, відповідальна за реалізацію положень концепцій національної   школи 

	Архангельська Л.С.
	-керівник шкільного МО вчителів української мови та   літератури

	Іваненко І.Є.
	-керівник шкільного МО вчителів світової літератури

	Плюта Т.О.
	-керівник шкільного МО вчителів математики

	Олефірова С.А.
	-керівник шкільного МО вчителів англійської мови

	Панкевич В.І.
	-керівник шкільного МО вчителів природничих наук

	Філіпова С.М.
	-керівник шкільного МО вчителів історії

	Мазур Л.І.
Крисіна О.А.
	-керівник шкільного МО вчителів початкових класів
-керівник шкільного МО вчителів фізичної культури

	Сінокоп С.Ю.
	-керівник творчої групи вчителів початкових класів, відповідальна за вивчення та впровадження інноваційних технологій навчання

	Данільченко Л.Б.
	-соціальний педагог НВК 

	Жирьонкіна О.В.
	-практичний психолог


        5. Продовжити роботу:

-психолого-педагогічного семінару «Сучасний урок: проблеми, вимоги, пошуки»  ( відповідальні Данільченко Л.Б., Жирьонкіна О.В.)
-школи професійної адаптації молодих і малодосвідчених вчителів (відповідальна Довженко К.В.) 
-засідань юридично-економічного всеобучу (відповідальна  Філіпова С.М.) 
6. Активізувати роботу  проблемно-творчих груп та призначити їхніми керівниками: 
 «Використання ІКТ у навчально-виховному процесі» -  Ніколенко С.Г., учителя історії   
«Формування обдарованої особистості в початкових класів» - Сінокоп С.Ю., учителя початкових класів
          7. Продовжити роботу МО навчально-виховного комплексу з періодичністю засідань 2 рази на  семестр та призначити  керівниками  МО :
учителів  української мови та літератури –  Архангельську  Л.С.

учителів математики – Плюту  Т.О.

учителів російської мови та  світової літератури – Іваненко І.Є.
  учителів  англійської мови  –  Олефірову С.А.
учителів початкових класів –  Мазур Л.І.
учителів природничого циклу – Панкевич В.І.

учителів історії – Філіпову С.М.

учителів фізичної культури – Крисіну О.А.
МО класних керівників:


1-4 х класів  –  Полєжай Н.А.

5-8 х класів  –  Зубренко Л.А.

9-11 х класів –  Малу А.В.
8. З метою пропаганди творчих надбань учителів  НВК керівникам методичних формувань:

8.1. Організувати роботу у відповідності з методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України,  КЗ «КОІППО ім.В.Сухомлинського» та міського методичного кабінету, обираючи форми, методи й прийоми роботи згідно з запитами і потребами педагогічних працівників за наслідками діагностичного анкетування, результатів навчально-виховного процесу минулого навчального року;
8.2. Продовжити поповнення банку педагогічних інновацій (досвід роботи педагогів країни, міста, НВК).

8.3. Проводити предметні тижні, декади, фестивалі, методичні виставки, творчі звіти, дні  відкритих уроків тощо (згідно з планами  МО).

8.4. Випускати методичні бюлетні з новинками педагогічної та психологічної наук, нормативних документів, публікацій освітянських видань.
8.5. Особливу увагу приділяти роботі по становленню професійної майстерності молодих вчителів, організації самоосвітньої роботи педагогічних кадрів, вивченню  результативності курсової  перепідготовки .

8.7. Ширше впроваджувати в практику такі форми методичної роботи, що вимагають 
творчого підходу до вирішення поставленої проблеми, залучати до роботи фахівців вищого рівня, налагоджуючи тісну співпрацю з викладачами, психологами 
Кіровоградської  педагогічної академії  та інших вищих навчальних закладів.

8.8. Забезпечувати взаємодію всіх методичних формувань,  застосовуючи   сучасні методи діагностики та прогнозування.

8.9. Більш активно використовувати можливості засобів масової інформації для широкого  висвітлення досягнень та проблем школи.
8.10. Активізувати роботу по вивченню, узагальненню та поширенню передового педагогічного досвіду. Більше уваги приділяти популяризації та впровадженню  його в практику навчально-виховної діяльності колективу.

8.11. Поповнювати картотеку матеріалами перспективного педагогічного досвіду вчителів  закладу.
9. Затвердити план роботи школи молодого вчителя на поточний навчальний рік (додається)
10. Закріпити за молодими вчителями наступних вчителів наставників:


Вчитель-наставник


Молодий вчитель


   Чабан Г.І.



   Грінець В.В.


   Локоть Т.О.


   Білоруська В.І.


   Сінокоп С.Ю.


   Нельга Т.В.

11.  Заступнику директора з НВР  Сорокіній Г.Д.: 
11.1.Здійснювати координацію всіх видів методичної роботи в  НВК.
11.2.Забезпечити адресну практичну допомогу вчителям шляхом тематично спланованих консультацій (1-й тиждень місяця, за планами роботи МО). 
         12.Продовжити роботу по випуску шкільної газети. Відповідальними призначити Сорокіну Г.Д., Осадчу Н.О., Архангельську Л.С., Ніколенко Т.В.

         13.Продовжити роботу із поповненню веб-сайта  закладу. Відповідальними призначити  Сорокіну Г.Д.,  Булаха О.С.  
 14.Контроль за виконанням  наказу:

п. п.  1-8 покласти на заступника директора з НВР  Сорокіну Г.Д.
п. 9-11 – залишаю за собою.

 Директор



Ю.Сопільняк
Сорокіна Ганна Дмитрівна
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