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П Л А Н

роботи НВК «Знам’янська загальноосвітня

школа І-ІІІ ступенів № 2-ліцей»

Знам’янської міської ради

Кіровоградської області

                                  на 2020-2021  навчальний рік
                                                             м.Знам’янка
 Вступ.
 Аналіз роботи закладу за 2018/2019 навчальний рік

 1.Заходи щодо забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти. Навчальна робота. Адміністративна діяльність 
 
На початок 2018/2019 навчального року в закладі  навчалося 827 учнів, протягом року вибуло  18  учнів , прибуло 15 учнів,  закінчили навчальний рік 824 учні, з них: учнів1-4 класів – 392, 5-9 класів- 349, 10-11класів – 83.  Загалом за 11 років кількість учнів закладу за роками  залишається стабільною і має тенденцію до зростання.
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 Педагогічним колективом закладу проведено певну роботу щодо збереження і розвитку мережі класів. За рахунок збільшення кількості класів початкової школи загальна кількість класів кожного року перевищує 30.
Комплектація класів здійснюється на підставі Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 16.04.2018 № 367.   Навчальні заклади не перевіряють мікрорайони та не ведуть облік дітей. Але це не означає, що заклади освіти зовсім не причетні до обліку. Навпаки, він став ще точнішим та суворішим, тому що здійснюється автоматизованою системою «Курс:школа», для якої потрібні абсолютно точні дані, і, зрозуміло, відповідальна робота вчителя з персональними даними  учнів.   Внаслідок  цієї роботи в навчальному році не було жодного учня, який би не відвідував заняття, збережена  мережа класів та проведена її оптимізація. Станом на 21.06.2019 сформовано 36 класів, в яких буде навчатися 877 учнів – 16 класів початкової школи; 16 класів - школи другого ступеню; 4 класи школи третього ступеню. Без перебільшення можна сказати, що, як зростання авторитету закладу,  вже другий рік поспіль формується клас науково-педагогічного експерименту «Інтелект України», в який вже подали заяви батьки 29 учнів. Всього в перші класи подано 107 заяв , з яких буде сформовано 4 класи. Відповідно до Порядку змінилася форма організації набору учнів в 10-і класи. Тепер учні дев’ятих класів, які не виявили бажання залишити навчання в закладі, переводяться в десятий клас. Таким чином сформовано  2 десятих класи: ліцейний   історичного профілю (22 учні )  та філологічний (з поглибленим вивченням англійської мови)- 15 учнів. Продовжують функціонувати два 11-х  ліцейних класів суспільно-гуманітарного профілю та математичного профілю. 

З 2019/2020 навчального року в закладі запроваджується вивчення другої іноземної мови  - німецької, і учні 5-х класів стануть першими, хто вивчатиме другу іноземну мову.

            З 728 учнів 2-11 класів навчальний рік закінчили таким чином:
 
	Клас
	К-ть учнів
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	% якості

	
	
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	к-ть
	%
	

	2 
	98
	-
	
	21
	21,4
	61
	62,2
	16
	16,3
	78,6

	3
	100
	-
	
	21
	21
	57
	57
	22
	22
	79

	4
	98
	-
	
	29
	29,6
	41
	41,8
	19
	19,4
	61,2

	5
	76
	3
	4,9
	37
	48,7
	31
	40,8
	5
	6,6
	47,4

	6
	88
	11
	12,5
	42
	47,7
	30
	34,1
	5
	5,7
	39,8

	7
	72
	11
	15,3
	27
	37,5
	31
	43,1
	3
	4,2
	47,2

	8
	61
	14
	23
	27
	44,3
	16
	26,2
	4
	6,6
	32,8

	9
	50
	5
	10
	20
	40
	20
	40
	6
	12
	52

	10
	40
	1
	2,5
	14
	35
	19
	47,5
	7
	17,5
	65

	11
	43
	1
	2,3
	17
	39,5
	20
	46,5
	5
	11,6
	58,1


 
Узагальнено навчальні досягнення учнів   можна представити так:
	Контингент учнів
	Всього учнів на
31.05.2019р.
	Початковий рівень 1-3 бали
	Середній рівень 4-6 балів
	Достатній рівень 7-9 балів
	Високий рівень 10-12 балів
	%

якості 


	
	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%

	2-4 кл.
	 392
	-
	-
	 79
	20,2 
	 159
	40,6 
	 57
	14,5 
	213
	55

	5-9 кл.
	 349
	47
	13,5
	153
	43,8
	126
	36,1
	23
	6,6
	149
	43

	10-11кл.
	83
	2
	2,4
	31
	37,3
	39
	47
	12
	14,5
	51
	61

	2-11 кл.
	 824
	49
	5,9
	263
	31,9
	324
	39,3
	92
	11,2
	416
	50,5


Як показує моніторинг навчальних досягнень учнів за щість років, якість знань учнів загалом по закладу збільшилась.  
 
	Контингент учнів
	2013/2014
н.р.
	2014/2015
н.р.
	2015/2016
н.р.
	2016/2017
н.р.
	2017/2018
н.р.
	2018/2019
н.р.

	
	Якість %
	Якість %
	Якість %
	Якість %
	Якість %
	Якість %

	2-4 кл.
	74 
	77 
	73 
	 51
	72 
	73

	5-9 кл.
	 44
	40 
	 44
	 48
	 47
	44

	10-11 кл.
	 65
	59 
	 55
	46 
	 49
	61


 
  У закладі було проведено моніторинг навчальних досягнень учнів з кожного предмету.
 Він дає можливість з’ясувати причини, які сповільнюють освітній  процес:
1.     Однією із важливих причин низької успішності школярів є об’єктивний фактор: перенасиченості програми, що веде до перевантаження школярів. Крім того, багато сімей, а отже , і учнів, не вбачають необхідності навчання.
2.     У більшості учнів знання є теоретичною базою (просто вивчив!), але застосувати ці знання на практиці вони не  вміють.
3.     Відсутність уміння окремих вчителів доцільно підбирати та використовувати методи і засоби педагогічної взаємодії на уроках різних типів (особливо засвоєння нових знань та їх закріплення). У роботі багатьох вчителів переважають застарілі методи і форми роботи з учнями. 
4.     Оцінювання навчальних досягнень учнів нерідко не відповідає критеріям оцінювання та вимогам Державного стандарту.
5.     Відсутність системної індивідуальної роботи з учнями (особливо з обдарованими).
З метою підвищення рівня якості знань з цих предметів вчителям надано рекомендації:
    систематично  проводити індивідуальну роботу зі слабкими учнями;
   впроваджувати у свою роботу ефективний педагогічний досвід;
   використовувати елементи інноваційних та інтерактивних технологій;
   залучати учнів до активної участі у предметних конкурсах, олімпіадах;
    тісно співпрацювати з батьками учнів.
Ефективність комплексних заходів закладу  щодо підвищення інтелектуального й освітнього рівня школярів підтверджена результатами державної підсумкової атестації.

Всього державну підсумкову атестацію складали 188 учнів  4-х,9-х,11-х класів.
Узагальнена інформація про проведення ДПА учнів 4-х класів
	№
п/п
	Навчальний предмет
	Кіль-
кість учнів
4-х класів
	Склада-
ли   ДПА
	Рівень навчальних досягнень учнів

	
	
	
	
	  початковий
1-3 бали
	середній
4-6 балів
	достатній
7-9 балів
	високий
 10-12 балів

	1.
	Українська мова
	94
	94
	0
	22
	45
	27

	2.
	Математика
	94
	94
	0
	19
	39
	36


Узагальнена інформація про проведення ДПА учнів 9-х класів
	№
п/п
	Навчальний предмет
	Кіль-
кість учнів
9-х класів
	Склада-
ли   ДПА
	Рівень навчальних досягнень учнів

	
	
	
	
	  початковий
1-3 бали
	середній
4-6 балів
	достатній
7-9 балів
	високий
 10-12 балів

	1.
	Українська мова
	51
	50
	0
	11
	26
	13

	2.
	Історія України
	51
	50
	1
	5
	17
	27

	3.
	Математика
	51
	50
	3
	18
	16
	13


 
Викладання навчальних предметів в закладі здійснювалося за обраним робочим навчальним планом на 2018/2019 навчальний рік, розробленим на підставі рекомендацій листа Міністерства освіти і науки України «Про  структуру 2018/2019 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів».

Адміністрацією  закладу встановлено, що кількість фактично проведених уроків, плани-графіки обов’язкових контрольних робіт, тематичного оцінювання, практичних робіт тощо  відповідають календарному плануванню на 2018/2019 навчальний рік. 

Усі предмети інваріантної складової робочого навчального плану обліковані в класних журналах, кількість проведених навчальних годин збігається з кількістю годин за навчальним планом.  У зв’язку із проведенням ЗНО, перенесенням святкових днів тощо деякі теми об’єднано та винесено на самостійне опрацювання, що не порушило гранично допустимі норми навантаження учнів, також вичитано програмовий матеріал за рахунок резервних годин. 

У 1-х класах поточне оцінювання досягнень учнів, необхідні види контролю відображені в журналах та оцінені вербально.  

У класних журналах 2-11 класів відведено колонки і дати для обліку тих видів діяльності, які підлягають оцінюванню. 

Річні звіти вчителів – предметників  та вчителів початкової школи свідчать,  що державні програми з  предметів  виконано в повному обсязі, передбачено розподіл годин між розділами та визначено кількість годин на вивчення всього курсу  протягом навчального року. Окремі години  виділені на проведення контрольних, самостійних, практичних,  лабораторних та творчих письмових робіт.

     Викладання предметів всіх циклів здійснюється за тематичними блоками.  Кожен такий блок відповідає одному тематичному обліку знань.  Кількість годин на вивчення  конкретної теми відповідає програмам Міністерства освіти і науки України. 

Вчителі – мовники  проводять тематичний та семестровий облік знань, враховуючи існуючі „Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти”, тому у навчанні мови пріоритетним є  розвиток навичок мовленнєвої  діяльності. За програмовими вимогами реалізація цих видів діяльності здійснюється як на спеціальних  уроках з розвитку мовлення, так і на уроках засвоєння основ науки про мову.  Для перевірки мовленнєвих навиків та навиків письма вчителі Щиголь Н.О., Волкодав В.А., Осадча Н.О., Давидова Т.А., Іваненко І.Є.,  Борзенко Л.М., Олефірова С.А.,  Маслюкова В.В., Приходченко Т.А. планують і використовують різні форми роботи: усні бесіди за контрольними запитаннями, бесіди за малюнками, перекази, розповіді, самостійне читання, письмові роботи, виразне читання напам'ять,  твори – роздуми, завдання за індивідуальними картками  тощо.

Критерії оцінювання навчальних досягнень  учнів розроблені конкретно для кожного класу,  мають  чітко визначену форму  проведення  та систему оцінювання.  Саме ці вимоги враховують вчителі в повному обсязі  при здійснюванні оцінювання.

За результатами навчання  вчителями виставляються оцінки за семестр в окрему колонку в класному журналі,  які можна скоригувати за бажанням учнів у  встановлені терміни.

До  перевірки  програмових  знань  з математики,  історії,  біології,  географії  вчителі Орищенко В.П., Ніколенко Т.В., Руднєва О.В., Ніколенко С.Г., Самофалова Т.Б., Панкевич В.І., Недяк Н.В., Погребняк О.В. підходять диференційовано, ними розроблено тести для всіх рівнів оцінювання знань учнів.  Таким чином учителі дають учням можливість побачити  перспективу свого зростання.

     У процесі перевірки стану ведення особових справ  порушень не виявлено: виставлені річні оцінки,  змінено назви вулиць. Особові справи підписані класним керівником та директором закладу. Номери особових справ відповідають алфавітній книзі закладу. 

Результатом методичної роботи та високої фахової майстерності учителів є показники участі учнів у конкурсах різних рівнів, ІІІ й ІV етапах Всеукраїнських олімпіад з навчальних дисциплін та у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України. Учні закладу в минулому навчальному році, як і завжди, продемонстрували високий рівень знань, беручи участь у олімпіадах всіх рівнів, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, у Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах.

            Як ніколи, рік був плідним для участі учнів закладу у Всеукраїнських етапах предметних олімпіад. Корень Юрій захищав честь міста у олімпіаді з фізики у Києві, а Шеремет Станіслав – з правознавства у Івано-Франківську. Лише кількох балів не вистачило нашим хлопцям для перемоги.

Як і завжди, учні закладу брали участь у Міжнародній природознавчій грі «Геліантус»,  у Міжнародному природничому конкурсі «Колосок», у Всеукраїнському конкурсі «Бобер», у конкурсі «Кришталева сова», у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі юних істориків «Лелека», у Всеукраїнському конкурсі «Гринвіч», у Всеукраїнському учнівському фізичному конкурсі «Левеня», у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», у Національному чемпіонаті з усного математичного рахунку «Прангліміне -2019».   Як заохочення найкращих учнів – переможців олімпіад рівня не нижче міського та конкурсів МАН- та вчителів, що їх підготували,  41 учень отримали   премію міської ради  імені В’ячеслава Шкоди в сумі 13.400 гривень. Премію отримали також 14 вчителів.
У ІІ (міському) етапі предметних олімпіад, Міжнародному мовно-літературному конкурсі ім. Т.Шевченка, ХVІІІ Міжнародному конкурсі з української мови ім. Петра Яцика , ХVІІ Всеукраїнському конкурсі з учнівської творчості перемогу здобули 41 учень, у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад і конкурсів-захистів переможцями стали 9 учнів, переможцями ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт стали 4 учнів.
Аналіз участі учнів в олімпіадах із базових дисциплін свідчить про зменшення кількості учасників міського туру через  зниження бажання брати участь в олімпіадах з історії, інформатики, трудового навчання, хімії. Однак якість участі збільшилась, що говорить про більш якісний підбір учасників і перехід до системи «краще менше, але якісніше...». 
     Аналізуючи якість підготовки учасників олімпіад міського рівня,  можна зазначити:

         - недостатній рівень підготовки учнів з математики, фізики, хімії;  
- відсутній якісний відбір учасників міських олімпіад.
Однією з найпоширеніших і досить ефективних форм методичної роботи, яка спрямована на обмін досвідом та його поширення, колегіальну взаємодопомогу в роботі стало проведення показових уроків та взаємовідвідування уроків.

Для осучаснення роботи адміністрації закладу на  головному  комп’ютері, яким користується секретар,  встановлено програму «КУРС: Школа», в якій ведеться електронна база ЗНЗ, керування шкільними процесами, розрахунок навантаження вчителів, ведення обліку дітей шкільного віку, також вона використовується для автоматичного складання звітів ЗНЗ-1, 77-РВК, 83-РВК. У цій програмі містяться усі відомості про інфраструктуру закладу, адміністрацію, вчителів, учнів та їхніх батьків. 
2.Методична робота
  Методична робота з педагогічними  кадрами   проводилась відповідно до  наказу від 03.09.2018 року  №88/03-1«Про організацію  науково-методичної  роботи з педагогічними кадрами НВК у   2018/2019 навчальному році».
Якісне забезпечення реалізації науково-методичної проблеми було спрямоване на виконання таких завдань:
-    запровадження гнучкої системи організації навчально-виховного процесу, що відповідає сучасним тенденціям розвитку освітньої галузі та науково обґрунтованим концепціям соціалізації особистості демократичного суспільства; 
-      пошук механізмів взаємодії трьох гілок освіти – формальної,  неформальної та інформальної;
-     розширення сфери застосування інформаційно-комунікаційних технологій у методичній роботі шляхом електронних презентацій, тестів, навчальних відеофільмів, електронних портфоліо тощо;
-       проведення  моніторингу та вивчення перспективного педагогічного досвіду за напрямками;
-        організація роботи атестаційної комісії, надання методичної допомоги вчителям, які атестуються;
-          створення організаційних, методичних, інформаційних умов для безперервного фахового вдосконалення кваліфікацій кожного педагогічного працівника закладу;
-     спрямування зусиль на реалізацію положень Концепції національно-патріотичного виховання учнів, формування активної громадянської позиції та толерантності молодого покоління шляхом утвердження учнівського самоврядування;
-     сприяння підвищенню професійного рівня педагогічних працівників шляхом самоосвіти, запровадження системи науково-методичних навчань, участі у Всеукраїнських та міжнародних конференціях, семінарах, проектах.
Методична робота   виконувала роль зв’язкової  ланки між  діяльністю педагогічного колективу і державною системою освіти, психолого-педагогічною наукою, передовим педагогічним досвідом.
Згідно з річним планом роботи закладу педагогічний колектив працював над єдиною методичною проблемою: "Від інноваційних технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах". Система науково-методичної роботи  закладу була спрямована   на виконання пріоритетних напрямків методичної роботи: навчально-методичного забезпечення викладання предметів, розробок методик упровадження інноваційних педагогічних технологій,  забезпечення  методичного  супроводу викладання предметів у де’ятих класах за новим Державним стандартом, використання інформаційно-комунікаційних технологій та програмних засобів у навчальному, методичному та управлінськихому процесах. Особлива увага приділялась організації роботи з обдарованими дітьми, формуванню професійної компетентності педагога, підготовці випускників закладу до зовнішнього незалежного оцінювання. Виходячи із загальної науково-методичної проблеми закладу, планувались і проводились наради при директорові, методичні оперативки, педагогічні ради, засідання шкільних методичних об’єднань та інших методичних формувань, визначався  зміст самоосвітньої роботи, методичної допомоги тим, хто її потребує, сформульовано проблемні питання у роботі шкільних методичних об’єднань, творчих груп.  

Однією з найбільш результативних колективних форм науково-методичної роботи з педагогічними кадрами є методичні об’єднання. У минулому навчальному році засідання ШМО в переважній більшості проводились нетрадиційно, розглядалися найрізноманітніші проблеми навчання й виховання, серед них такі: формування в учнів національної свідомості, методи науково-дослідницької діяльності, розвиток інноваційної особистості, нетрадиційні форми організації навчальних занять, формування в учнів уміння вчитися, шляхи підвищення ефективності уроку. Крім теоретичних питань, були проведені показові уроки, виховні заходи.  

          Значна увага приділяється роботі між засіданнями ШМО. Проходили предметні тижні, випуски стіннівок, тематичних радіолінійок, святкування визначних дат, ділові ігри, фестиваль методичних ідей, методичні декади, панорама показових уроків, день відкритих дверей, предметні олімпіади, конкурси різноманітного спрямування.  
Багато уваги приділяється підтримці всіх педагогічних інновацій та технологій, які б дозволили закладу залишитись серед найкращих навчальних закладів області. Заклад є базовим для впровадження в освітні програми нового предмету «Громадянська освіта». З нового навчального року ми стаємо учасниками унікального німецько-українського проєкту, спрямованого на розвиток комунікативних навичок та критичного мислення молоді  - «Молодь дебатує». З цією метою вчитель  Філіпова С.М. взяла участь у навчальній поїздці до ФРН, де брала участь у проведенні тренінгу з методики дебатного руху. Заклад став пілотним в Україні в цьому напрямку діяльності серед закладів кількох областей.

Проведено  достатню кількість уроків розвитку мовлення, контрольних видів робіт з української мови та літератури, російської мови та зарубіжної літератури, англійської мови. Учителі здійснюють індивідуальний підхід до оцінювання говоріння, читання мовчки, діалогу, усного переказу та усного твору, поступове накопичення оцінок дає змогу кожному учню одержати мінімум одну оцінку за виконання завдань. Програму з української мови та літератури, російської мови та літератури, англійської мови виконано.

 Учителі математики, фізики, хімії, природознавства, географії, біології, інформатики, трудового навчання, основ здоров’я  дотримуються необхідної кількості  контрольних, лабораторних і практичних робіт, всіх видів контролю навчальної діяльності.

Під час перевірки стану виконання навчальних програм із фізичної культури, правознавства, курсів «Захист Вітчизни», «Людина і суспільство» встановлено відповідність змісту та кількості проведених годин за навчальними програмами. Виконано навчальні плани і програми з історії України, всесвітньої історії. 

Під час оцінювання навчальних досягнень учнів із фізичної культури вчителі керувалися методичними рекомендаціями МОНУ, оцінювали учнів відповідно до встановлених нормативів для основної та підготовчої груп.
         Протягом навчального року вчителі-предметники та вчителі початкових класів провели  предметні тижні, тижні молодого вчителя, тиждень, присвячений 100-річчю від дня народження В.Сухомлинського.  

         Досвід учителів закладу та освітянські події, що відбувалися протягом навчального року,  висвітлювались  на вебсайтах закладу, відділу освіти, в міській пресі. Своїми надбаннями учителі діляться на сторінках газети «Знам’янські вісті», публікують розробки уроків і в Інтернет-виданнях.  
Декілька років поспіль виходить шкільна газета "В контакті", яка вчасно відгукується на всі події в шкільному житті. Повноцінною є робота вебсайту закладу, на якому оперативно розміщується різноманітна інформація про всі сфери життя учнівського та педагогічного колективів . За ініціативою вчителя Булаха О.С. у ФБ створена група навчально-виховного комплексу, в якій оперативно розміщуються майже всі матеріали з життя закладу: від проведених уроків до спортивних змагань і батьківських зборів.

       Велику допомогу адміністрації надають органи громадського самоврядування закладу: плідно працюють шкільний парламент, дитяча громадсько-молодіжна організація "Оберіг", рада закладу (голова О.Руднєва), піклувальна рада (голова В.Лимаренко). Плідна співпраця адміністрації і профспілкової організації ( голова профкому Павленко І.М. ) дає змогу позитивно вирішувати всі проблемні питання життя колективу.

     Але в методичній роботі закладу є  певні недоліки:   

- формально працювала  група з питань юридичної освіти педпрацівників;  

- окремі методичні формування не в повному обсязі виконали заплановану роботу;  

- була відсутня  адресна допомога;

- потребує продовження робота по навчанню педагогів комп’ютерній грамотності;

- деякі вчителі-предметними не залучали учнів до участі  у конкурсах різних рівнів;

-       досвідчені вчителі недостатньо використовують засоби масової інформації, публічні виступи для розповсюдження свого педагогічного досвіду та власних напрацювань.
       Адміністрація закладу створює умови для розвитку і росту професійної майстерності педагогічних працівників. Для членів педагогічного колективу систематично й цілеспрямовано проводяться тематичні, індивідуальні консультації, надаються практичні поради з аналізом роботи вчителя.
Всі вчителі закладу були залучені до роботи у міських методичних об’єднаннях.
      Педагоги закладу беруть участь в міських методичних заходах: практичних конференціях, методичних об’єднаннях, семінарах,  презентації своїх методичних доробок. Протягом навчального року вчителями зверталася увага на створення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу, пошуку, підтримки і стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді. Аналізувалося питання впровадження програми роботи з обдарованою молоддю, при цьому зверталася увагу на те, що завдання розпізнати в дитині талановиту особистість є на сьогодні одним із основних. Традиційно у закладі склалася певна система заходів, що сприяють формуванню і розвитку обдарованості дитини у різних сферах, серед яких можна виділити такі основні напрямки:
  формування й розвиток інтелектуальної та академічної обдарованості;
  формування й розвиток творчої, художньо-музичної, образотворчої обдарованості;
  формування й розвиток соціально-лідерської обдарованості;
  формування й розвиток психомоторних і спортивних здібностей.
      У 2018/2019  навчальному році продовжилась робота з обдарованими учнями. У роботі з обдарованими дітьми  чимало уваги зосереджено на діагностично-конструкційній роботі, яка включає  впровадження різних форм і методів роботи для визначення рівня обдарованості учнів та готовності вчителів і батьків до співпраці з ними (анкетування, опитування, спостереження, співбесіди, індивідуальні бесіди, збори різного характеру, в тому числі і батьківські). Було створено банк даних обдарованих  дітей. Щорічно оновлюється стенд «Плекаймо обдарованих». З цим   банком   обдарованих і здібних дітей були ознайомлені класні керівники, вчителі- предметникам, батьки для з’ясування правильності визначення психолого-педагогічної діагностики, можливостей  подальшої роботи з дітьми цієї категорії.
   
Для керування виховним процесом в закладі створено методичне об'єднання класних керівників.
Шкільне методичне об'єднання класних керівників – структурний підрозділ внутрішньошкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.
Шкільне методичне об’єднання класних керівників реалізовує такі завдання:
·        підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки;
·        забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів;
·        озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями сучасних форм і методів роботи;
·        вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників;
·        координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів.
Аналіз роботи над науково-методичною проблемою дозволив виділити такі покращення в організації методичної роботи, а саме:
-      у закладі використовуються інноваційні технології навчання з метою стимулювання самоосвіти, самовдосконалення та посилення соціальної компетентності учнів;
-      впроваджуються інформаційні технології для активізація дослідницької діяльності здобувачів освіти;
-      вчителі закладу постійно надають учням допомогу в оволодінні стратегією життєвого проектування та самореалізації особистості;
-      педагоги систематично працюють над активізацією механізмів соціалізації та адаптації, формування позитивного образу-Я, залучення до системи діяльності, що стимулює розвиток громадянської активності та зростання рівня життєвої компетентності учнів.
Разом з тим слід відмітити  інертність та недостатню психологічну готовність вчителів  до якісного оновлення своїх педагогічних дій шляхом реформування, перегляду форм і методів роботи.  На жаль, не налагоджена видавнича діяльність педагогів, вчителі, маючи власні методичні розробки, не публікують їх у фахових виданнях.  Тому на наступний 2019/2020 навчальний рік необхідно спланувати методичну роботу з таких питань:
  активізація видавничої діяльності вчителів;
 залучення педагогів закладу до професійних конкурсів, насамперед – "Вчитель року";
-  підвищення рівня методичної роботи в закладі;
- підвищення рівня самоосвітньої діяльності вчителів;
  залучення обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності;
  впровадження інноваційних методик з метою підвищення результативності освітнього процесу;
    планування методичних заходів з педагогічними кадрами закладу на 2019/2020 н.р. з урахуванням позитивного досвіду минулих навчальних років та усунення недоліків, допущених у роботі;
 передбачити під час планування роботи участь кожного педагога у методичній роботі закладу;
 активізація роботи з обдарованими учнями.
      В цілому ж методичну роботу закладу можна визнати задовільною.
     Підсумком ефективності методичної роботи є державна підсумкова атестація.
На виконання  вимог МОН України  державній  підсумковій атестації підлягали учні 4-их класів з української мови та математики, 9-х класів з української мови, математики, Історії України,  11-х класів з української мови, історії України або математики та предмету за вибором.

       Для учнів 11-их класів державна підсумкова атестація проходила у формі зовнішнього незалежного оцінювання.


Порядок проведення державної підсумкової атестації у 4,9,11-их класах відповідав Положенню про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти. У класних кімнатах були оформлені інформаційні стенди «Готуємось до ДПА» з рекомендаціями вчителів, психолога, алгоритмом виконання завдань, примірними завданнями та зразками їх виконання. Державні підсумкові атестації проводились згідно з  графіком  з дотриманням вимог до проведення. На день проведення атестацій у закладі було організоване чергування для забезпечення необхідних умов роботи учнів. Рішенням педагогічної ради   від 07.05.19 року, протокол №5 та наказом директора від 07.05.19р. №37-од звільнено від ДПА  Кононову Діану, ученицю 11-В класу, у відповідності до заяви батьків та довідки ЛКК від 07.05.2019 № 309.  
За  результатами ЗНО 12 учнів  закладу набрали 180-200 балів з навчальних предметів, причому троє з них набрали 180-196 балів з кількох предметів, а саме: Корень Юрій та Шуліка Тетяна  з трьох, Кладніцький Микита – з двох. Двоє випускників: Корень Юрій та Богмій Ольга, які набрали по 190 і більше балів, також отримають премію міської ради. Троє учнів   нагороджені медалями: Корень Юрій та Гаврилюк Поліна – золотою «За особливі успіхи у навчанні», а Приходченко Дар’я – срібною «За успіхи у навчанні». П’ятеро учнів дев’ятих класів отримали за результатами навчання свідоцтва про базову середню освіту з відзнакою.


Учні 11-х класів з української мови і літератури (учителі Ніколаєва О.В., Щиголь Н.О.) виконали роботи з такими показниками: високий рівень – 9 (річні 9), достатній – 17 (річні 30), середній – 16 (за рік  - 4).

З математики (учителі Орищенко В.П., Ніколенко Т.В.) ДПА складали 23 учні.
Високий рівень мають 2 учні (за рік 5), достатній 11 (за рік – 10), середній рівень – 10 (річних 6).


З історії України (учитель Ніколенко С.Г.) іспит проходили 26 учнів. Показники такі – високий рівень – 8, достатній – 11, середній – 7 учнів.

За рік: високий 8, достатній – 11, середній – 7.


Англійську мову складало 10 учнів (учителі Приходченко Т.А., Олефірова С.А.). високий рівень мають 3 (за рік  - 4), достатній – 3 (річних 4), середній – 4 (за рік - 2). 

Біологію (учителі Погребняк О.В., Мала А.В.) складали 13 учнів. Результати ЗНО такі: високий – 2(6), достатній – 8 (6), середній – 3(1).


Географію складало 8 учнів (учитель Недяк Н.В.). високий рівень мають 2 учні (річна 4), достатній  - 4 (річна – 4), середній – 2( 0 ).

Хімію обрали 9 учнів (учитель Погребняк О.В.). Високих результатів немає (річна - 8), достатній – 1(річна  - 1), середній – 1(річна 0).


Фізику (учителі Руднєва О.В., Євтушенко Л.Д.) обрали для іспиту 3 учнів. Результати ЗНО такі: високий рівень – 1(2), достатній – 2 (0),  середній 0 (1).

Найкраще склали ЗНО такі учні:

	Фатіхянова Юліана
	біологія – 189 балів

	Корень Юрій
	Фізика – 188 балів

Українська мова 190 балів

Математика – 196 балів

	Чайка Антон
	Англійська мовіа  - 188 балів

	Резніченко Едуард
	Англійська мовіа  - 186 балів

	Богмій Ольга
	Українська мова – 191 бал

	Гаврилюк Поліна
	Українська мова – 187 балів

	Кубряк Микита
	Українська мова – 185 балів

	Пирогова Софія
	Українська мова – 188 балів

	Приходченко Дар'я
	Українська мова – 187 балів

	Шуліка Тетяна
	Українська мова – 184 бали

Історія України – 182 бали

Географія – 180 балів

	Кладніцький Микита
	Історія України – 182 бали

Географія – 186 балів

	Зайцев Володимир
	Біологія – 180 балів



У рейтингу закладів освіти області наш заклад зайняв 9 місце і увійшов до десятки найкращих закладів освіти області  за результатами ЗНО місце.


 Результати ЗНО свідчать, що деякі вчителі завищують оцінки за рік, не об’єктивно оцінюють  знання учнів, що унеможливлює  отримання учнями медалей за високу результативність у навчанні.
3. Кадрове забезпечення
      Як результат методичної роботи з педагогами, зростає із року в рік педагогічна майстерність учителя, підвищується рівень навченості, розвитку та вихованості здобувачів освіти.  На сьогодні заклад  цілком укомплектовано кадрами. Розстановка педагогів здійснювалася відповідно до фахової освіти педпрацівників.
      Освітній рівень педагогів такий:
 з вищою освітою –    68 осіб
  із базовою вищою – 0 особи
  Вчителі  мають такі кваліфікаційні категорії та звання:

"Відмінник освіти України" – 4 

          Вчитель – методист -11
Старший вчитель -  25
Вища категорія - 43
І категорія - 12
ІІ категорія - 4
Спеціаліст- 6
 
 За стажем роботи:
*       від 1 до 3 років – 1
*       від 3 до 10 років – 14
*       від 10 до 20 років – 8
*       від 20 років і більше- 45
 
      Повністю реалізований план курсової перепідготовки. Протягом навчального року підвищили свою кваліфікацію 10 вчителів. Вчителі звітували про проходження курсів та підготовку курсових  матеріалів на засіданнях  шкільних методичних  об’єднань. Крім того, вчителі, які будуть працювати в перших класах в наступному  навчальному році, а також ті педагоги, які набиратимуть перші класи у майбутньому , пройшли перепідготовку на базі КЗ «КОІППО ім.Василя Сухомлинського».
Атестації педагогічних працівників  у 2018/2019 навчальному році  підлягало 10 вчителів. Адміністрація закладу детально вивчила систему роботи вчителів, які атестувалися в цьому навчальному році.  Рішенням   атестаційної комісії закладу було проатестовано 3 вчителів. Атестаційна комісія II рівня проатестувала 7 учителів закладу, 5 з яких були підтверджені раніше встановлені категорії та педагогічні звання, а 2 присвоєні педагогічні звання "старший вчитель".   
  Більшість   педагогів закладу володіють комп'ютером. Перспектива в освіті така, що вчитель, який не володіє навичками роботи на комп’ютері та не використовує його у своїй діяльності, не буде відповідати освітнім вимогам, та не зможе  ефективно забезпечувати освітній процес із учнями. Адміністрація закладу показує приклад усім вчителям: вона володіє навичками роботи з інформаційно-комунікаційними технологіями, які наявні у комп’ютерних класах та в методичному кабінеті та використовується для адміністративної роботи.
Учителі закладу, розуміючи вимоги  сучасного розвитку освіти, оновлювали зміст, форми і методи освітнього процесу , працювали над підвищенням  фахового рівня  , про що і свідчать результати атестації.
Із питань дотримання трудового законодавства педагогічними працівниками, виконання нормативних документів МОН України адміністрація закладу проводила виробничі наради, наради при директорові,  співбесіди  з окремими вчителями,  що дало змогу працівникам закладу  дотримуватися всіх пунктів внутрішнього  розпорядку закладу, виконання навчальних програм, створення належної робочої атмосфери, здорового психологічного мікроклімату.
4. Виховна робота
Педагогічний колектив працював над проблемним питанням з виховної роботи: «Використання передових технологій виховного процесу як умови для повноцінного розвитку учнів, становлення творчої особистості». Виховна робота з учнями здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції виховання дітей і молоді у національній системі освіти, програми «Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку особистості учнів». В закладіі створено основи виховної системи, яка є ефективною, має реальні шляхи розвитку й удосконалення.
Наша освіта має повною мірою виконувати свою важливу місію прищеплення молодим поколінням загальнолюдських і національних цінностей та ідеалів, плекання їхніх патріотичних почуттів, допомагати усвідомити неприпустимість розмежування української спільноти за регіональною, етнічною, релігійною, соціально-політичною чи будь-якою іншою ознакою.
Виховна робота проводилась за такими напрямками:
-         правове виховання;
-         військово-патріотичне виховання;
-         художньо-естетичне виховання;
-         морально-етичне виховання;
-         родинне виховання;
-         формування здорового способу життя, екологічне виховання;
-         трудове виховання і профорієнтація;
-         превентивне виховання і соціальний захист.
У закладі у 2018/2019навчальному році. працювало 35 класних керівників. 
Класні керівники спланували виховну роботу на основі річного плану роботи закладу.  До плану були внесені заходи міського, шкільного рівнів, а також кожний класний керівник складав орієнтовний план проведення класних виховних годин.
Згідно з річним планом закладу було заплановано і проведено комплекс виховних заходів:
· Свято першого дзвоника
· День миру

· Олімпійський тиждень

· Свято День Учителя
· Посвята в ліцеїсти
· День української писемності і мови
· Свято «День Святого Миколая»
· Новорічний концерт
· Концерт до Дня 8 Березня
· Свято останнього дзвоника
  
     Заплановані позакласні заходи проводились своєчасно, до участі в них залучені учні, батьки, вчителі. Учні закладу  здійснили екскурсії до міст Кропивницького та Кременчука,  до Чигирина та Суботова, де відвідали історичні місця Холодного Яру( Мотронинський монастир, дуб Максима Залізняка, хутір Буда). 
5.Робота класних керівників 

 Позашкільне життя класних колективів також було цікавим і змістовним.
  Але загальним недоліком у роботі класних керівників є недостатньо високий рівень організації класних годин, що сприяє розвитку невихованості учнів. Слід зауважити, що в більшості випадків причина, яка лежить в основі девіантної поведінки учнів, – це відсутній або недостатній контроль з боку вчителів та батьків, неналагоджений зв’язок між школою та батьками, байдужість деяких вчителів. Саме виховання ввічливого ставлення до оточуючих, етична поведінка, здорові навички – це ті питання, які повинні розглядати класні керівники на класних годинах.
Адміністрація планує встановити дієвий персональний контроль за роботою класних керівників, які не у повній мірі виконували обов’язки по здійсненню контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
У зв’язку з цим адміністрацією закладу сплановані виробничі та інструктивні наради з цих питань, батьківські збори та адміністративний контроль. 
6. Здорові діти – здорова нація. Формування  здорового  способу життя 
Одним із напрямів роботи закладу є створення освітнього середовища для розвитку здорової дитини, формування в учнів свідомого ставлення до свого життя і здоров’я, оволодіння навичками безпечного життя і здорової поведінки. 
 Колектив закладу працює над створенням комфортних умов навчання і виховання, використовуючи  оздоровчі вправи, які регулюють рухову активність, для реабілітації розумової і фізичної працездатності.  Заклад  за умовами навчання відповідає санітарним нормам: освітлювання, розміри меблів, поліграфічні параметри підручників та наочних посібників тощо, тобто у всьому, що підлягає нормуванню. Навчальний процес є провідним в одержанні знань учнями і не повинен супроводжуватись втомою і зниженням працездатності. І, звичайно, щоб зберегти високу працездатність протягом уроку, потрібно використовувати рухову діяльність.   Саме через це педагоги закладу на уроках проводять оздоровчі паузи та фізкультурні хвилинки.

 Сьогодні завданням кожного вчителя закладу є пропаганда та навчання учнів здоровому способу життя, профілактиці алкоголізму, тютюнопаління, наркоманії та СНІДУ. Тому вже під час проведення вересневих батьківських зборів цим питанням   приділялось багато уваги, акцентувалось на взаємодії між закладом та родинами щодо профілактики негативних факторів, які впливають на стан здоров’я. На жаль, ці хвороби дуже помолодшали і створюють для суспільства очевидну загрозу. Відчувається за потребу розгляд цих питань як в урочний, так і в позаурочний час. Всі ці знання необхідно перетворювати у переконання, це робота і педагогів, і бібліотекарів, і батьків, і медичного  працівника , а вчителям «Основ здоров'я» необхідно приділити цим питанням першочергову увагу. Ситуація загострюється також через зростання популярності в дитячому та молодіжному середовищі привабливих видів нефізичної діяльності (комп’ютерні ігри тощо). Саме тому головною задачею педагогів, батьків є формування позитивного ставлення учнів до занять фізичною культурою та підвищення рівня їх рухової активності. Одним із шляхів до цього є вдосконалення системи оцінювання навчальних досягнень учнів з фізичної культури, здійснення оцінювання на основі особистісно-зорієнтованого підходу.  З метою підвищення інтересу учнів до занять спортом вчителям фізичної культури поряд з оцінюванням за навчальними нормативами необхідно враховувати активну роботу учнів на уроках фізичної культури, участь учнів у змаганнях усіх рівнів.
7. Фізичне виховання та спортивно-масова робота  
Фізичне виховання та спортивно-масова робота ведуться відповідно до вимог нормативно-правової бази. У закладі складено план фізкультурно-оздоровчих заходів і спортивно-масової роботи, який є складовою частиною річного плану роботи закладу і передбачає проведення спортивно-масових і фізкультурно-оздоровчих заходів  протягом року.
Традиційно в закладі  проводяться масові спортивно-оздоровчі заходи: екскурсії, Олімпійський тиждень, ігри, конкурси з елементами спортивних ігор («Тато, мама і я - спортивна сім’я», «Веселі старти», «Козацький  гарт» та інші).
Забезпечується проведення змагань з масових видів спорту: міні- футболу, баскетболу, волейболу, настільного тенісу, легкої атлетики, "Шкіряний м'яч". 

      Основою системи фізкультурно-оздоровчої роботи в закладі  є руховий режим як сукупність різних засобів та організаційних форм роботи з дітьми (фізкультурні заняття,  піші переходи, рухливі ігри, фізкультхвилинки, індивідуальна робота з фізичної культури, фізкультурні свята, розваги). 

У   закладі багато уваги приділяється зміцненню та розвитку матеріальної бази для занять учнів фізкультурою і спортом.  Кожного  року проводиться поточний ремонт спортивних залів,  заохочуються  переможці, учасники змагань різного рівня.
 Значною проблемою в організації фізкультурно-оздоровчої роботи є недостатнє забезпечення спортивним інвентарем. І хоча в минулому навчальному році заклад отримав певну кількість різних м'ячів, але цього недостатньо, а поповнення матеріальної бази за рахунок батьківських та спонсорських коштів не може повністю забезпечити всі потреби для фізичного розвитку дітей.
 
8. Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Запобігання  дитячого травматизму 
Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі велась відповідно до:
  статей 43, 50 Конституції України;
  Кодексу законів про працю України, стаття  13;
 закону України «Про охорону праці», статті 6, 7, 10, 15, 19, 25;
      наказів Міністерства освіти і науки України № 563 від 01.08.2001р. «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в закладах освіти» і № 616 від 31.08.2001р. «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах».
У закладі проводиться систематична робота із попередження дитячого травматизму . . Система профілактичної роботи з цих питань включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках «Основи здоров'я» та на годинах спілкування. Стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі у 2018/2019навчальному році знаходився під щоденним контролем адміністрації закладу.
На базі навчально-виховного комплексу «Знам’янська ЗШ І-ІІІ ступенів № 2 - ліцей» впроваджується факультативна програма «Захисти себе від ВІЛ» для старшокласників, яка спрямована  на профілактику ризикованої поведінки учнів, навчання дітей володінню необхідними знаннями безпечної поведінки у сучасному суспільстві, здоровому способу життя. 

  Протягом  2018/2019 навчального  року вчителі основ здоров’я брали участь у роботі обласних постійно діючих семінарів по впровадженню європейських стандартів превентивної освіти та вищеназваних проектів.
Протягом року з метою  попередження дорожньо-транспортного травматизму було організовано роботу  щодо виконання програми безпеки дорожнього руху, безпечного використання газу у побуті, попередження електротравмування, дотримання санітарно-епідемічного стану, екологічної безпеки, а також профілактики щодо безпечної поведінки під час проведення Новорічних та Різдвяних свят тощо. 

Відповідно до нормативних документів з питань охорони праці всі працівники в обов’язковому порядку проходять попередні (під час прийняття на роботу)  та періодичні (протягом трудової діяльності) медичні огляди в установлені терміни. Проходження медоглядів учнями відбувається в установленому порядку з згідно з окремими графіками.

З метою забезпечення здорових і безпечних умов навчання та профілактики травматизму невиробничого характеру в закладі призначено особу, відповідальну за безпеку життєдіяльності учасників освітнього  процесу, в обов’язки якої покладено: організовувати та контролювати роботу щодо створення відповідних умов та дотримання правил безпеки під час навчального процесу та  проведення позакласних й  позашкільних заходів, проводити аналіз стану і причин травматизму, здійснювати постійний зв’язок з державними органами з метою залучення профільних громадських організацій до участі у вирішенні питань безпеки різного напрямку, до формування у дітей і працівників прагнення до здорового  та безпечного способу життя, негативного ставлення до вживання тютюну, алкоголю, наркотиків.

 Питання попередження дорожньо-транспортного травматизму, забезпечення пожежної безпеки, роботи щодо забезпечення безпечних умов навчання і праці розглядалось на нарадах протягом року. Аналіз стану дитячого  побутового травматизму та невиробничого травматизму серед працівників систематично проводиться щомісячно та щоквартально.
Аналіз  роботи закладу протягом 2018/2019 навчального року свідчить про сплановану профілактичну роботу щодо попередження травматизму серед учасників освітнього процесу. Перед початком нового навчального року видано наказ про організацію роботи з питань охорони праці  та організацію роботи з питань збереження життя і здоров’я учнів й вихованців, затверджено комплексні заходи та організовано їх виконання, відпрацьована система проведення Тижнів знань безпеки життєдіяльності, Тижнів охорони праці, проведення інструктажів, навчань з охорони праці.


Протягом  2018/2019 навчального року було проведено  5 Тижнів знань безпеки життєдіяльності. В ході цих Тижнів проводились різні навчальні й виховні заходи, спрямовані на профілактику дитячого травматизму й популяризацію знань правил безпеки, здорового способу життя серед учнів. 


В рамках Тижнів охорони праці контролювалися стан охорони праці, електробезпеки, пожежної безпеки, стану будівлі і прилеглих територій, санітарних норм, наявність та якість ведення документації, паралельно перевірялись й інші питання безпеки праці, навчання і відпочинку учасників освітнього процесу. 
       Вчасно був розроблений та затверджений радою закладу план роботи на навчальний рік, освітні програми, проведена попередня тарифікація вчителів, в ході якої всі педагогічні працівники були забезпечені навчальним навантаженням не менше тарифної ставки. Відповідні заходи вживались для соціального захисту, збереження та зміцнення здоров'я учнів, педколективу та обслуговуючого персоналу. Другий рік поспіль при закладі функціонує літній оздоровчий табір «Лісова пісня» ( начальник – Погребняк О.В. ). За час перебування в таборі оздоровились 56 учнів. Протягом року жоден учень не був травмований під час навчально-виховного процесу. Але великою (27)  залишається кількість травмованих учнів у побуті – було травмовано 10 учнів початкової школи, 12  учнів середньої школи,8 старшокласників,що складає 3,26% від загальної кількості учнів закладу. Цей факт   свідчить про те, що знання з безпеки життєдіяльності ще не стали нормою в поведінці поза навчанням.
Серед працівників закладу  у побуті протягом 2018/2019 року травмувалося 2 особи.
     В лютому-березні поточного року у закладі була проведена планова перевірка  Управлінням Держпраці в Кіровоградській області умов та стану охорони праці.  За наслідками перевірки були  залучені додаткові кошти з міського бюджету для усунення недоліків, які були виявлені в ході перевірки. І ці роботи або вже виконані, або знаходяться в стані виконання.   


З метою організації роботи з охорони праці та забезпечення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу перед початком  навчального року видано відповідні накази, впорядковані посадові інструкції та інструкції з охорони праці для всіх категорій працівників, які видані працівникам під підпис. У наявності журнали реєстрації інструктажів, обліку  травматизму дітей та працівників.
Відповідно до   «Типового положення про організацію навчання з питань охорони праці» проводилось навчання працівників закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності,   пожежної безпеки тощо.
Відпрацьована програма вступного та первинного інструктажів з охорони праці для працівників та учнів закладу. Уся документація в закладі відповідає діючим нормативним документам. Були видані накази про організацію роботи з охорони праці, заповнені акти-дозволи на проведення занять у кабінетах, акт перевірки готовності закладу на 2018/2019 навчальний рік, проведено перевірка контурів захисного заземлення, опору ізоляції електропроводу; у колективному договорі є розділ з питань охорони праці, правила внутрішнього розпорядку.
На кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих; в навчальних кабінетах закладу оформлено куточки з безпеки життєдіяльності. На засіданнях педагогічної ради, радах при директорові періодично заслуховувались питання з охорони праці, дитячого   травматизму. Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорювались на батьківських зборах.
Усі заплановані заходи з охорони праці, безпеки життєдіяльності на 2018/2019 навчальний рік виконано та  проведено:
-   в кожному класі   Єдиний день безпеки дорожнього руху та Тиждень безпеки дорожнього руху  ;
 - у класних журналах 5-8-х класів згідно з методичними рекомендаціями відведені окремі сторінки для бесід з правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з профілактики отруєння, правила безпеки при користуванні газом, правила безпеки з користування електроприладами, правила безпечної поведінки з вибухонебезпечними предметами, правила безпеки на воді та інші виховні заходи з попередження усіх видів дитячого травматизму;
 - бесіди: «Я обираю здоровий спосіб життя» (з профілактики ВІЛ/СНІДу);
-   інструктажі з безпеки життєдіяльності  на уроках фізичної культури, трудового навчання, фізики, хімії, інформатики, біології, під час прогулянок, екскурсій фіксувались в окремих журналах  ;
- бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули, про що були зроблені записи в щоденники.
У навчальному плані на 2019/2020 навчальний рік передбачено обов’язкове вивчення предмету «Основи здоров'я».
За 2018/2019 навчальний рік в освітньому процесі  жодної дитини не було травмовано. У 2019/2020навчальному році педагогічному колективу необхідно продовжити систематичну роз’яснювальну роботу з питань попередження дитячого травматизму та контроль за поведінкою учнів на перервах та під час екскурсій.
 
9. Організація харчування 
Харчування учнів здійснюється в шкільній їдальні приватним підприємцем, в оренді якого знаходиться харчоблок.  Їдальня забезпечена у достатній кількості потрібним технологічним обладнанням, посудом. Харчоблок забезпечений холодною проточною й гарячою   водою з бойлера. Безкоштовно  за рахунок міського бюджету  харчуються всі учні 1-4 класів та категорійні учні. Вартість харчування становить  18 грн. З другого семестру в раціон харчування були введені яблука.
Харчування учнів проводиться згідно з  графіком. До асортименту продукції, що пропонується учням,  входять овочеві салати, гарячі, м’ясні страви, соки. Якість страв, їх калорійність відповідають нормам. Гарячим харчуванням охоплені всі бажаючі  учні.  
Питання організації  гарячого харчування учнів постійно розглядається на нарадах при директорові, батьківських зборах тощо. Постійно проводиться роз’яснювальна робота серед батьківської громадськості щодо організації правильного харчування дітей різного віку в сім’ї .
Особливе місце відводиться контролю за харчуванням учнів.   Щоденний контроль здійснюється адміністрацією та медичною сестрою.  До контролю за якістю харчування залучаються батьки. Обов’язковим є дотримання щоденного меню, яке затверджується директором закладу, і перспективного 2-тижневого меню, погодженого Держпродспоживслужбою. Щодня здійснюється  бракераж сировини й готової продукції, що реєструється у відповідних журналах.
 10. Співпраця з батьками 
З кожним роком у країні посилюється вплив батьківської громадськості на діяльність  закладів загальної середньої освіти. Батьки стають активними учасниками освітнього процесу. Вони допомагають педагогам та учням у реалізації соціально значущих проектів та програм. На сьогодні особливого значення набуває підтримка широкого кола громадськості при вирішенні таких питань:
   - зміцнення матеріально-технічної бази;
   - забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу;
- формування здорового способу життя;
- реалізація освітніх програм тощо.
Робота з батьками спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. З цією метою вчителі початкової школи проводили батьківські збори в нестандартній формі і розміщували відео у ФБ.
На батьківських зборах розглядалися  питання:
- попередження дитячого травматизму;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я;
- вплив сім’ї на середовище дитини;
- організація навчального року, проведення ДПА, ЗНО;
- проведення ремонтних робіт у закладі протягом року та в літній період.
Співпраці з батьками в закладі приділяється велика увага. Вчителі-предметники, класні керівники, адміністрація систематично спілкуються з батьками учнів, відвідують проблемні сім’ї, організують спільні заходи, свята.
 
11. Правовиховна, правоосвітня та профілактична робота 
 
Основна мета роботи закладу в цьому напрямку – координація зусиль педагогічного колективу, запобігання правопорушень, надання допомоги вчителям, класним керівникам, батькам, що цього потребували; охорона прав дитини.
У закладі ведеться робота з ранньої  профілактики правопорушень серед учнів: робота в мікрорайоні закладу (рейд «Урок»).
На кінець навчального року стан правопорушень серед учнів такий:

   на внутрішньошкільному обліку:
  на початку року – 10;
  на кінець року – 12;
·    Кількість учнів на обліку в ССД:
  на початку року –1;
  на кінець року – 2;
  Учнів, що злісно ухиляються від навчання, – немає.
У планах виховної роботи класних керівників, педагогів-організаторів, соціального педагога, практичного психолога  були заплановані і проведені бесіди з правового виховання, бесіди з профілактики правопорушень, тиждень правових знань, робота з батьками дітей, схильних до правопорушень, питання з профілактики правопорушень включались до порядку денного батьківських зборів.
Класні керівники у класних журналах заповнювали щодня сторінку обліку відвідування учнями уроків, підбиваючи підсумки відвідування занять кожного семестру. Крім того, у закладі  ведуться журнали контролю: кожного дня черговий клас відмічає відсутніх на уроках, з учнями, які пропускають заняття без поважних причин,  та з їхніми батьками проводяться роз’яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних пропусків уроків.
У бібліотеці в наявності  література правової та правоосвітньої спрямованості.
Протягом  року діти групи «ризику» залучалися до участі в роботі  гуртків, позакласної роботи.
 
12. Соціальний захист учнів 
Відповідно до соціального паспорту на кінець року у закладі навчалося:
·         дітей  під опікою – 3
·         дітей з багатодітних родин – 57
·         дітей з малозабезпечених родин – 8
·         дітей, батьки яких є учасниками АТО – 15
·         дітей, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС –2
 ·         дітей з  інвалідністю – 9
·         дітей- сиріт – 5
        дітей з  неповних родин - 95 
        дітей – напівсиріт – 22
        дітей з родин вимушених переселенців – 16
        дітей з неблагополучних родин - 2
У закладі систематизована робота з соціального захисту неповнолітніх. Протягом навчального року вчителями двічі, у вересні та січні,  було проведено обстеження житлово-побутових та матеріальних умов життя дітей-сиріт і дітей, що залишилися без батьківського піклування,   складено акти обстеження. Усі діти, позбавлені батьківського піклування, були забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням. Протягом навчального року постійно проводилися зустрічі класних керівників, громадського інспектора з прав дитини з опікунами, відвідування їх вдома з метою контролю виконання ними їхніх обов’язків, проводилися індивідуальні консультації. Усі опікуни були ознайомлені з їх обов’язками згідно з «Правилами опіки і піклування», затвердженими спільним наказом Державного комітету у справах сім’ї та молоді, МОН України,МОЗ України, Міністерства праці та соціальної політики від 26.05.1999 р. №34/166/88, зареєстрованими в Міністерстві юстиції України від 17.06.1999 р.
До свята Нового року діти пільгових категорій відвідували різноманітні  концерти та отримали новорічні подарунки. Влітку категорійним дітям було організовано оздоровлення в літньому оздоровчому пришкільному таборі «Лісова пісня».
13. Художньо-естетичне виховання 
 
Естетичні почуття учнів формувалися під час підготовки та проведенні різноманітних виховних годин, інсценізацій творів, Новорічних свят і т. і.  Свої мистецькі здібності школярі демонстрували під час різноманітних конкурсів. Учні початкових класів знайомилися з професіями в процесі ігрового спілкування. Саме з метою професійної орієнтації було сплановано та здійснено ряд екскурсій на підприємства.  Проведено та проаналізовано анкетування «Вибір майбутньої професії» та психодіагностичне тестування за методикою Клімова.

Військово-патріотичне виховання здійснювалося через:

Цикл заходів, спрямованих на виховання поваги до національної символіки   
Цикл заходів, присвячених Дню пам’яті жертв голодомору та політичних репресій. 
Заходи в День Гідності.
 Цикл заходів до Дня вшанування учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС 
Заходи щодо відзначення Дня Соборності України 
Місячник української писемності та мови (листопад)·
 Заходи до відзначення річниці з дня народження Т.Г.Шевченка
Свої здібності учні розвивають у  гуртках. У 2018/2019 навчальному році у закладі працювали такі гуртки:
	№п/п
	Назва гуртка
	Керівник гуртка
	Класи
	К-ть учнів

	1.
	Євроклуб «Меридіан»
	Панкевич В.І.
	7-8
	15

	2.
	Громадянознавство
	 Філіпова С.М.
	10-11
	15

	3.
	«Нащадки козацької слави»
	Крисіна О.В.
	9-10
	15

	4.
	Школа безпеки
	Стукаленко О.М.
	10-11
	15

	5.
	Влучний стрілок
	Стукаленко О.М.
	10-11
	15

	6.
	Сокіл(«Джура»)
	Стукаленко О.М.
	10-11
	15

	7.
	Екологічний «Чисті джерела»
	Погребняк О.В.
	9-11
	15

	8.
	«Шкільне лісництво»
	Погребняк О.В.
	9-11
	15

	
	
	
	
	


         Заняттями в шкільних гуртках охоплено 134учнів, що становить 16% від загальної кількості учнів закладу.

Результати своєї діяльності гуртківці представляли під час предметних декад та тижнів, брали участь у культурно-масових та суспільно-корисних заходах, які проходили в закладі. Плідною була масова та суспільно – корисна робота гуртків. Члени гуртка "Шкільне лісництво" брали участь у посадці лісу, в обласних змаганнях.
 

14. Фінансово-господарська діяльність 
З метою покращення стану і умов перебування учасників освітнього процесу в закладі протягом 2018/2019 навчального року було виконано великий обсяг ремонтних і будівельних робіт. 
     Реалізуючи обласну субвенцію на покращення санітарно-гігієнічних умов в закладах, придбано електробойлери, завдяки чому у вбиральнях є гаряча вода,  та встановлені сушарки для рук. В листопаді 2018 року, на відзначення 120-річчя заснування закладу, міська рада виділила кошти на придбання 2 мультимедійних комплексів, які були встановлені в кабінеті інформатики № 2 та  в кабінеті історії № 1,  та 2 екранів для кабінету інформатики № 1 та класу 1-А та 2 проекторів для тих же класів. 

     Крім того, на ремонтні роботи по підготовці закладу до нового навчального року було залучено з  міського бюджету 1.115.000 гривень, з яких 600 планується використати    на заміну вікон, 100 – використано  на облаштування підвісної стелі в коридорах першого та другого поверхів, 100 – на заміну   стелі  та штукатурення стін в кабінеті початкової школи на третьому поверсі,103 – використано для реконструкції вбиральні для вчителів та туалету для хлопців,12 – для встановлення других вхідних дверей, 100 – використано для реконструкції туалету для хлопців на третьому поверсі, ще 100 – заплановано для ремонту даху на третьому поверсі.  Але всі ці кошти виділені цільовим призначенням, тому для поточних потреб на заміну, наприклад, замка вхідних дверей, заміну крану коштів немає. Ми дуже вдячні батькам та небайдужим спонсорам, які виділяють для цього кошти як благодійну допомогу.


 В 2019/2020 навчальному році педагогічний колектив буде працювати над виховною метою :  

Формування морально-духовної і життєво-компетентної особистості, яка успішно само реалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал.

Проблемою закладу з методичної роботи буде:

Від інноваційної технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах.

Проблемою закладу з виховної роботи буде:

Повноцінний розвиток особистості дитини та засвоєння нею неминущих цінностей: духовності (пріоритету високих моральних ідеалів над миттєвими потребами і потягами), свободи (прагнення людини до зовнішньої та внутрішньої незалежності й визнання того ж права за іншою особистістю ) і відповідальності (зворотної сторони свободи як усвідомлення наслідків своїх дій і готовності відповідати за них).
Всі напрями роботи педагогічного колективу в 2019/2020 навчальному році обговорені на засіданні педагогічної ради 27.08.2019, затверджені протоколом №10 і  прийняті керівництвом  та педагогічним колективом закладу для організації виконання.

Для створення умов по виконанню поставлених проблем 

педколектив ставить перед собою такі завдання : 

1. Досконало вивчити закон України "Про освіту" і всі спеціальні закони, які будуть прийняті для його конкретизації;

2. Продовжити ремонтні і оздоблювальні роботи в приміщенні закладу для створення комфортних умов для освітнього процесу. Для цього  провести облаштування підвісної стелі в тих приміщеннях закладу, які її потребують, а саме : кабінет фізики №1, музичного мистецтва, зарубіжної літератури №1, ГПД, 2-А класу, 1-Б класу. 
3. Забезпечити комп'ютерною технікою (ноутбук та принтер) та сучасними меблями бібліотеку.

4. Забезпечити 100% уміння вчителів роботі на смарт-дошці; забезпечити 100% володіння вчителями закладу комп'ютерними технологіями.

5. Замінити підлогу в коридорах 4-поверхового корпусу.
6. Провести ремонт стелі у великому спортивному залі.
7. Провести ремонт та реконструкцію кабінету інформатики № 1.
       7
Щомісячні    плани    роботи

( 2020/2021 навчальний рік)

	Діяльність педколективу

щодо залучення дітей і

молоді мікрорайону  до навчання
	Робота з педагогічними кадрами

	
	Педради, МПР, наради
	Метод робота, атестація

	Організація перевірки виконання Закону “Про освіту” в мікрорайоні закладу.

Маслюкова В.В.

Комплектація закладу учнями 1-11 класів.

Сопільняк Ю.М.

Перевірка явки учнів закладу на навчання

Маслюкова В.В.

Організація пільгового харчування окремих категорій учнів.

Нетудихатко Я.А.

Забезпечення учнів навчальними підручниками.

Кл. керівники

Комплектація груп трудового навчання учнями 8-11 класів.

Мілікова А.І.


Проведення обліку та складання списків дітей   за категоріями .
Маслюкова В.В.

Організація навчання хворих дітей вдома /при потребі/.

Мілікова А.І.

Перевірка документів, що підтверджують подальше навчання  учнів, що вибули.

Маслюкова В.В.

Оформлення особових справ учнів

Кл. керівники

Щоденний контроль за відвідуванням учнями закладу.

Кл. керівники
	Нарада при директорі

/додаток №2, вересень/
	Складання і затвердження плану роботи методичного кабінету закладу

Сорокіна Г.Д.

Створити і організувати роботу шкільних МО.

Сорокіна Г.Д.

Методична нарада класоводів і кл. керівників 5-11 класів.

Маслюкова В.В.

Перевірка предметних календарних планів.

Заступники.

Перевірка планів виховної роботи.

Маслюкова В.В.

Коригування перспективного плану атестації педпрацівників на навчальний рік.

Сорокіна Г.Д.

Видання наказів з атестації


педпрацівників
 

            /   додаток№5/.

Сорокіна Г.Д.

Складання і затвердження графіків показових уроків, творчих звітів учителів, які

       атестуються.  

Заступники.




Вересень

Робота педколективу, спрямована на підвищення

  
   якості освітнього процесу

______________________________________________________________________________

Виконання заходів щодо забезпечення організованого початку нового навчального року /додаток №3/.











Директор,

заступники.

Проведення Свята Дня Знань, Першого шкільного дзвоника.

Маслюкова В.В.

Створення і організація роботи РПП /наказ, додаток №6/.

Маслюкова В.В.

Організація роботи гуртків та позакласної роботи  

Маслюкова В.В.

Проведення обстеження ЖПУ, навчання та виховання дітей-сиріт  

Нетудихатко Я.А.

Складання картотеки  

· дітей-сиріт;

· дітей, схильних до правопорушень;

· учнів, які стоять на обліку в ювенальній провенції та організація роботи з ними

Нетудихатко Я.А..

· дітей-переселенців з зони ССО.

Нетудихатко Я.А.

Закріплення класних кімнат, кабінетів, шкільної території за класами для організації їх прибирання протягом року.

Маслюкова В.В.

Організація роботи шкільного парламенту.

Маслюкова В.В.

Проведення місячника “Сім’я і діти” 1-30
Маслюкова В.В.

Проведення виховних заходів /додаток №4/

Маслюкова В.В.

Організація участі учнів НВК в міських секціях обласного відділення МАН.












     Мілікова А.І.

Проведення  Місячника “Увага! Діти на дорозі” 2-27
Маслюкова В.В.

Організація роботи шкільної радіогазети “Шкільне життя”.

Маслюкова В.В.

Тиждень безпечного користування газом у побуті та енергозбереження 1-6
 Маслюкова В.В.

Підготовка наказів відповідно до циклограми (додаток 5)

керівництво

Олімпійський тиждень 21-27





        кафедра фізкультури

Вересень

	Охорона життя і здоров’я дітей і працівників, заходи безпеки і охорони праці
	Підвищення ролі громадськості в житті закладу
	Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази . Господарська робота

	Організація медичного обслуговування учнів.1-6
Сопільняк Ю.М.

Виявлення хворих учнів для організації навчання їх вдома 1-6
Мілікова А.І.

Організація проведення вологого прибирання, провітрювання та дезинфекції приміщень 

1-6

Єфременко О.М.

Організація харчування дітей. Робота з профілактики харчових отруєнь учнів 1-30
Івасенко О.А.

               Кірій В.В.   

Місячник “Увага! Діти на дорозі” 02-27
Маслюкова В.В.

Проведення повторних інструктажів з ОП і ТБ з працівниками НВК 7-13
Директор,

заступники

Перевірка наявності інструкцій з ОП і ТБ в кабінетах і при необхідності поновлення їх 14-20
Сопільняк Ю.М.

Здійснення оперативного адміністративно-громадського контролю з ОП і ТБ (журнали) 21-27
Погребняк О.В.


	Проведення батьківських зборів:

1.Про завдання класних колективів на 2020/2021 н.р. 

2-6

Класні керівники

2.Про організацію добровільної матеріальної допомоги закладу

9-13

Руднєва О.В.


	Проведення тарифікації педпрацівників 1-6

Сопільняк Ю.М.

Перевірка забезпечення закладу меблями, наочністю, госптоварами, крейдою7-13.

Єфременко О.М.

Завершення підготовки опалювальної системи закладу до роботи в осінньо-зимовий період 21-27
Єфременко О.М.

Контроль за освітленням шкільного двору 14-20
Єфременко О.М.

Перевірка функціонування водопостачання закладу та його оптимізація 1-6
Єфременко О.М.

Проведення профілактичного огляду і ремонту /при потребі/ всіх вентилів та засувок на системах водо- і теплопостачання 14-20
Єфременко О.М.

Списання ремонтно-будівельних матеріалів, які використовувались при поточному ремонті закладу

21-27

Єфременко О.М.

Ревізія справності електровимикачів, розеток і проводки в кабінетах та інших приміщеннях закладу

21-27

Єфременко О.М.

Перевірка стану покрівлі та вибірковий її ремонт /при необхідності/ 21-27
Єфременко О.М.


	Охорона життя і здоров’я дітей і працівників, заходи безпеки і охорони праці
	Підвищення ролі громадськості в житті закладу
	Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази Господарська робота

	Профілактичний огляд спортивного, технологічного електричного та протипожежного обладнання. Складання відповідних актів.

Підготовка наказу про організацію роботи з ОП

7-13

Сопільняк Ю.М.

Забезпечення питного режиму учнів і працівників закладу відповідно до санітарних вимог 21-27
Єфременко О.М.

Комплектація аптечки медпункту та кабінетів 14-20
                        Кірій В.В.


	
	


Жовтень
	Діяльність педколективу

щодо залучення дітей і

молоді мікрорайону до навчання
	Робота з педагогічними кадрами

	
	Педради, МПР, наради
	Метод робота, атестація

	Контроль відвідування занять учнями 1-х, 5-х, 9-х, 10-х та 11-х класів,

та схильними до правопорушень 

28.09-04.10

Директор,

заступники

Щотижневі співбесіди з класними керівниками з питань всеобучу 

Директор,

заступники

Контроль за відвідуванням учнями занять з трудового навчання 12-18
Заступники

.

Аналіз вступу дітей мікрорайону до 1-го класу.

05-11

Івасенко О.А..


	Наради при директорі

/додаток №2, жовтень/

07-13
	1.Провести засідання шкільних МО 

7-13
Сорокіна Г.Д.

2.Робота з атестації:

2.1.Перевірка строків проходження педпрацівниками перепідготовки на курсах  КОІППО.

2.2.Збір заяв про позачергову атестацію педпрацівників у 2020/2021 н.р.

2.3.Розгляд заяв на проходження атестації.

2.4.Закріплення членів атестаційної комісії. 

12-18
Сорокіна Г.Д.

3.Провести засідання атестаційної комісії /список, графік атестації/.

12-18
Сопільняк Ю.М.

4.Планування вивчення досвіду роботи вчителів, які атестуються.

12-18
Сорокіна Г.Д.




Жовтень
Робота педколективу, спрямована на підвищення

  
   якості освітнього  процесу

______________________________________________________________________________

Перевірити зайнятість “проблемних” учнів у гуртках та спортивних секціях /на нараду/.

Маслюкова В.В.

Спланувати і організувати роботу по милосердю в мікрорайоні , особливо потурбуватись про вчителів-ветеранів.

Маслюкова В.В.

Засідання РПП /додаток №6/.

Маслюкова В.В.

Тиждень “Шануймо вчителя ім’я”.

Маслюкова В.В.

Акція “Милосердя” 05-11
Маслюкова В.В.

Спортивні заходи /додаток №10/.                   

Змагання з Державних тестів (5-11) – 5-11

Змагання "Веселі козачата" (2-4) – 12-18 

Змагання з легкої атлетики (8) – 5-11

І етап фестивалю "Нащадки козацької слави" (5-10) – 19-25                               Маслюкова В.В.

Підготовка наказів відповідно до циклограми (додаток 5)                                 Сопільняк Ю.М.

Провести шкільні предметні олімпіади 12.10-18.10                                             Погребняк О.В.
Жовтень

	Охорона життя і здоров’я дітей і працівників, заходи безпеки і охорони праці
	Підвищення ролі громадськості в житті закладу
	Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази 

Господарська робота

	Провести тиждень ОП 05-11
               Гуртова І.С.

.

Повторення  Положення про розслідування нещасних випадків з працівниками  та учнями 12-18
Погребняк О.В.

Вивчення працівниками Системи управління ОП в НВК /навчання/19-25
Сопільняк Ю.М.

Контроль ведення журналів реєстрації інструктажів з учнями та працівниками НВК 05-11
Погребняк О.В..

Бесіди класних керівників з учнями з питань БЖД. (щотижня) 05-11
Кл. керівники

Перевірка засобів пожежогасіння  05-11
Єфременко О.М.

Забезпечення працівників НВК  (робітників) необхідним спецодягом

12-18

Єфременко О.М.

Заходи щодо збереження життя і здоров’я дітей на канікулах /бесіди, інструктажі/ (за окремим планом

Маслюкова В.В.,

                     кл. керівники


	Опрацювання оперативної інформації з батьківських зборів по класах 28.09-04.10
Сопільняк Ю.М.

Проведення індивідуальних консультацій для батьків з питань адаптації учнів 1-х,5-х класів до навчання в нових умовах 28.09-01.11
Кл. керівники,

Нетудихатко Я.А.


	Провести підготовку НВК до роботи в осінньо-зимовий період / утеплення тепломережі і

т. ін./ 19-25
Єфременко О.М.,

кл. керівники

Підготовка до інвентаризації  /наказ/.

Сопільняк Ю.М.

Проведення ремонту та підгонки віконних рам, кватирок, вхідних дверей (при потребі) 28.09-01.11
Єфременко О.М.

Ремонт слухових вікон на горищі, їх скління 30.09-01.11
Єфременко О.М.

Ремонт і виготовлення штикових і совкових лопат та лопат для відкидання снігу  27-01.11
Єфременко О.М.

Перевірка функціонування водоміру 14-18
Єфременко О.М.

Профілактичний огляд кранів та труб системи водопостачання та теплопостачання  26-01.11
Єфременко О.М.





Жовтень

	Діяльність педколективу

щодо залучення дітей і

молоді мікрорайону до навчання
	Робота з педагогічними кадрами

	
	Педради, МПР, наради
	Метод робота, атестація

	Контроль ведення шкільної документації по всеобучу / алфавітна книга, особові справи/

05-11

Директор,

заступники

Щотижневі співбесіди з кл. керівниками з питань всеобучу.

Директор,

заступники

Перевірка стану збереження підручників учнями 1-11 класів

28.09-04.10
Сорокіна Г.Д.

Мостова Н.В.

Контроль харчування учнів закладу, в т. ч. пільгових категорій

30.09-01.11

Нетудихатко Я.А.

Сопільняк Ю.М.

Контроль навчання учнів вдома

26-01.11

Мілікова А.І.

Контроль відвідування занять “проблемними” учнями  26-01.11

Маслюкова В.В.

Контроль відвідування учнями занять трудового навчання

26-01.11
Мілікова А.І.
	Підготовка до педради /додаток №1, листопад/

Сопільняк Ю.М.

Нарада при директорі /додаток №2, жовтень)

Сопільняк Ю.М.

Мала педрада:

1.Про стан НВР в 1-х класах 05-11
Івасенко О.А.

2.Порівняльний аналіз стану НВР в 5-х класах і колишніх  4-х класах

20-01.11

Сорокіна Г.Д.,

Івасенко О.А.

Педрада 

Сопільняк Ю.М.


	Відвідування уроків вчителів, які атестуються  

Директор,

заступники

Оновлення атестаційного куточка в методкабінеті НВК

28.09-04.10
Сорокіна Г.Д.

Складання графіків проведення показових уроків та позакласних заходів 12-18

Сорокіна Г.Д.

Маслюкова В.В.

Планування виступів вчителів, які атестуються, з творчими звітами на педрадах, нарадах при директорі, засіданнях МО 

Сорокіна Г.Д.

Засідання психолого-педагогічного семінару. Заняття №1   26-31
Захаренко Ж.Л.

Надання методичної допомоги малодосвідченим вчителям 

Заступники


Листопад

Робота педколективу, спрямована на підвищення

  
   якості освітнього процесу
Провести засідання РПП. /додаток №6, листопад/

Маслюкова В.В.

Декада знань з пожежної безпеки та профілактики виникнення шкідливих звичок.

Маслюкова В.В.

Виховні заходи. /додаток №4, листопад/.

Маслюкова В.В.

Підготовка наказів відповідно до циклограми (додаток 5)

керівництво

Спортивні заходи (додаток) :

Змагання з футболу (10-11) – 5-11

Змагання з малюкболу (6) – 5-11

                                        (5) – 12-18  

Листопад

	Охорона життя і здоров’я дітей і працівників, заходи безпеки і охорони праці
	Підвищення ролі громадськості в житті 
	Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази 

Господарська робота

	Перевірка стану оперативного адміністративно-громадського контролю ОП 02-08
Сопільняк Ю.М.

Гуртова І.С.

Провести бесіди зі збереження життя і здоров’я дітей після канікул 02-08
Маслюкова В.В.,

кл. керівники

Провести рейди по території НВК  та прилеглій території по перевірці виконання наказу   про заборону тютюнопаління

02-29

заступники

Спецвипуск радіогазети “Попередження СНІДу та наркоманії” 09-15
Маслюкова В.В.

Контроль за організацією чергування вчителів 16-22
Маслюкова В.В.

Складання звітів про дитячий травматизм  23-29
Маслюкова В.В.

Практичне заняття: відпрацювання планів евакуації при пожежі  та інших НС  16-22
Сопільняк Ю.М.,

Єфременко О.М.

Контроль за освітленням шкільних приміщень 23-29
Сопільняк Ю.М.,

Єфременко О.М.

Заходи щодо збереження життя і здоров’я дітей на канікулах /бесіди, інструктажі/ (за окремим планом

Маслюкова В.В.,

                       кл. керівники


	Батьківські класні збори

02-29

Маслюкова В.В.,

кл. керівники

Консультації для батьків

02-29

Кл. керівники


	Аналіз використання бюджетних коштів 02-08
Сопільняк Ю.М.

Аналіз використання енергоносіїв та води 02-08
Сопільняк Ю.М.

Інвентаризація товарно-матеріальних цінностей  02-15
Сопільняк Ю.М.

Аналіз використання добровільних грошових внесків 

02-08
Лимаренко В.В.

Рейд по перевірці раціонального використання  електроенергії

09-15

Єфременко О.М..

Заготівля піску для посипання тротуарів і двору взимку

09-15

Єфременко О.М.

Перевірка та очищення всіх приміщень НВК /особливо: горище, підвал/ від горючого непотребу 23-29
Сопільняк Ю.М.,

Єфременко О.М.





Листопад

	Діяльність педколективу

щодо залучення дітей і

молоді мікрорайону до навчання
	Робота з педагогічними кадрами

	
	Педради, МПР, наради
	Метод робота, атестація

	Щотижневі співбесіди з класоводами і класними керівниками з питань всеобучу 02-29
Директор,

заступники
	Наради при директорі /додаток №2, листопад/

09-15

Сопільняк Ю.М.


	Провести засідання шкільних МО 16-22
Сорокіна Г.Д.

.


Грудень

Робота педколективу, спрямована на підвищення

  
   якості освітнього процесу

Тиждень героїко-патріотичного виховання /згідно з окремим планом/ 1-6
Маслюкова В.В.

Виховні заходи /додаток №4, грудень/.

Маслюкова В.В.

Новорічні ранки /1-8 кл./ та вечори /9-11 кл./ 28-29
Маслюкова В.В.

Спортивно-масові заходи /

Змагання з гімнастики (8-9) – 7-13

                                       (6-7) – 14-20

"Малі зимові олімпійські ігри" (2-4) – 14-20

Маслюкова В.В.

Тиждень іноземних мов  14-18
                                                                                                                                Сорокіна Г.Д.

Підготовка наказів відповідно до циклограми (додаток 5)

адміністраці

Грудень

	Охорона життя і здоров’я дітей і працівників, заходи безпеки і охорони праці
	Підвищення ролі громадськості в житті 
	Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази .

Господарська робота

	Перевірити разом з ПК стан виконання колективного договору в частині ОП

01-06

Сопільняк Ю.М.,

Павленко І.М.

Заходи щодо збереження життя і здоров’я дітей на канікулах /бесіди, інструктажі/ (за окремим планом

Маслюкова В.В.,

кл. керівники

Звіти про дитячий травматизм

14-20

Маслюкова В.В.

Інструктажі з охорони життя і здоров’я учнів напередодні шкільних новорічних свят

21-27
Маслюкова В.В.,

кл. керівники

Повторити Порядок розслідування нещасних випадків з учнями. /нарада/

07-13

Сопільняк Ю.М.

Контроль ведення журналів інструктажів з ОП  21-27
Погребняк О.В.

Контроль виконання приписів

ДСНС, Держпродспоживслужби

14-20

Сопільняк Ю.М.

Провести Тиждень ОП     

14-20   

Гуртова І.С.


	Засідання ради НВК.

Руднєва О.В.


	Скласти кошторис витрат на утримання закладу в 2021 році

14-20

Сопільняк Ю.М.

Придбання ялинки та ялинкових прикрас. Упорядкування ялинки

21-27

Сопільняк Ю.М.,

Єфременко О.М.,

Маслюкова В.В.

Рейд з перевірки раціонального використання  енергоносіїв та води 07-13
Єфременко О.М.




                                                     Грудень

	Діяльність педколективу

щодо залучення дітей і

молоді мікрорайону до навчання
	Робота з педагогічними кадрами

	
	Педради, МПР, наради
	Метод робота, атестація

	Контроль відвідування занять учнями 9-11 кл  07-13
Директор,

заступники

Щотижневі співбесіди з класними керівниками з питань всеобучу.

Директор,

заступники

Рейд-перевірка збереження підручників учнями  07-13
Маслюкова В.В.

Мостова Н.В.


	Мала педрада:

1.Про стан НВР в 9-х класах

01-06

Сорокіна Г.Д.

Нарада /додаток №2, грудень/ 07-13
Сопільняк Ю.М.

Педрада

Сопільняк Ю.М.


	Відвідування уроків вчителів, які атестуються 

Директор,

заступники

Методична нарада з вчителями, класними керівниками

14-20

Сорокіна Г.Д.,

заступники

Перевірка календарних планів, планів виховної роботи

28-31
Заступники




Січень
Робота педколективу, спрямована на підвищення

  
   якості освітнього процесу

______________________________________________________________________________

Засідання РПП /додаток №6, січень/.

Маслюкова В.В.

Виховні заходи /додаток №4, січень/.

Маслюкова В.В.

Бесіда за “круглим столом” з учнями 9,11 класів.

     Директор,

     заступники

Спортивно-масові заходи /додаток /.

Змагання:

З волейболу (8-9) – 11-17

З баскетболу (10-11) – 11-17

З баскетболу (5) – 18-24



(6) – 18-24

Маслюкова В.В.

Підготовка наказів відповідно до циклограми (додаток 5)


                                                                                                                                        керівництво

Тиждень зарубіжної літератури
  18-22





       Сорокіна Г.Д.







Січень

	Охорона життя і здоров’я дітей і працівників, заходи безпеки і охорони праці
	Підвищення ролі громадськості в житті 
	Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази.

Господарська робота

	Інструктажі з охорони життя і здоров’я учнів в зв’язку з початком ІІ семестру 04-10
Маслюкова В.В.,

вчителі

Оперативний контроль з ОП 

11-17

Сопільняк Ю.М.

Тиждень профілактики грипу та гострих респіраторних захворювань  04-10
Маслюкова В.В.

                           Кірій  В.В. 

Перевірити стан електробезпеки

04-10

                             Єфременко О.М.

Перевірка засобів пожежогасіння

04-10

Єфременко О.М.


	Класні батьківські збори

04-10

Маслюкова В.В.,

кл. керівники

Консультації для батьків

04-31

Кл. керівники
	Придбання необхідних для поточного ремонту  матеріалів

01.01-31.01

Єфременко О.М.


                                                               Січень

	Діяльність педколективу

щодо залучення дітей і

молоді мікрорайону до навчання
	Робота з педагогічними кадрами

	
	Педради, МПР, наради
	Метод робота, атестація

	Оголошення набору учнів до 1-го класу  18-24
                                    Івасенко О.А.

Аналіз виконання фонду всеобучу за 2020 рік  18-24
Сопільняк Ю.М.

Контроль навчання учнів вдома

25-31

                                     Директор,

                                    заступники


	Мала педрада:

1.Про наступність у навчально-виховній роботі у майбутніх 5-х кл 18-24
Івасенко О.А.

Сорокіна Г.Д.

Нарада при директорі /додаток №2, січень/

18-24

Сопільняк Ю.М.


	Визначення рейтингу вчителів, які проходять атестацію, за рівнем кваліфікації та загальної культури  20-26
Сопільняк Ю.М.,

Сорокіна Г.Д.

Надання методичної допомоги вчителям, які проходять атестацію  

Директор,

заступники


Лютий
Робота педколективу, спрямована на підвищення

  
   якості освітнього процесу

______________________________________________________________________________

Спортивні заходи /додаток /.
17-21



      
Маслюкова В.В.

Змагання з баскетболу,    8- 9 клас   – 1-7 

Змагання з малюкболу, 6 класи – 8-14
Змагання з волейболу, 1,11 класи – 22-28
 Змагання "Ну-мо, хлопці" 2-4 класи – 1-7
Тиждень БЖД (попередження НС) – 08-14




Маслюкова В.В.

Тиждень математики і фізики – 08-12





Погребняк О.В.

Підготовка наказів відповідно до циклограми (додаток 5)                               керівництво

Тиждень охорони дитинства 22-28                                                                       Нетудихатко Я.А.

Тиждень фізичної культури 22-26                                                                        Погребняк О.В.







Лютий

	Охорона життя і здоров’я дітей і працівників, заходи безпеки і охорони праці
	Підвищення ролі громадськості в житті НВК
	Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази НВК. Господарська робота

	Оперативний контроль з ОП  08-14
Гуртова І.С.

Перевірити інструкції з ОП, привести їх у відповідність з нормативними документами

1-28.

Погребняк О.В..

Перевірити стан пожежної безпеки 1-28.

Сопільняк Ю.М.

Вивчення стану роботи їдальні та дотримання в ній норм і правил БЖД щодо дітей 1-7.

Сопільняк Ю.М.

Івасенко О.А.

Тиждень ОП 08-14.

Сопільняк Ю.М.

Заходи щодо збереження життя і здоров’я дітей на канікулах /бесіди, інструктажі/ (за окремим планом

Маслюкова В.В.,

кл. керівники


	Батьківські збори учнів майбутніх 1-х класів 1-28.

Івасенко О.А.


	Рейд з перевірки раціонального використання енергоносіїв та води 15-21.

Єфременко О.М.




Лютий

	Діяльність педколективу

щодо залучення дітей і

молоді мікрорайону до навчання
	Робота з педагогічними кадрами

	
	Педради, МПР, наради
	Метод робота, атестація

	Рейд – перевірка відвідування учнями занять 01-28

	Засідання педагогічної ради 15-21
Нарада 08-14

	Творчі звіти вчителів , що проходять атестацію 1-28
Ознайомлення педпрацівників, що атестуються, з їхніми атестаційними характеристиками. Затвердження характеристик

22-28.

Сопільняк Ю.М.





Березень

	Діяльність педколективу

щодо залучення дітей і

молоді мікрорайону до навчання
	Робота з педагогічними кадрами

	
	Педради, МПР, наради
	Метод робота, атестація

	Оголошення набору учнів до 10-го класу 01-28.

Сопільняк Ю.М.

Щотижневі співбесіди з класними керівниками з питань всеобучу.

Директор,

заступники

Контроль за харчуванням пільгових категорій дітей 01-28.

Маслюкова В.В.
	Нарада при директорі /додаток №2, березень/.

Сопільняк Ю.М.

Мала педрада:

· Стан НВР в 9-х класах.

22-28
Сорокіна Г.Д.


	Оформлення атестаційних листів педпрацівників, що проходять атестацію в 2020/2021 н.р 1-7.

Руднєва О.В.,

Сорокіна Г.Д.

Засідання атестаційної комісії

Сопільняк Ю.М 1-7.

Надання методичної допомоги малодосвідченим вчителям 01-28.

Адміністрація




Березень

Робота педколективу, спрямована на підвищення

  
   якості освітнього процесу

______________________________________________________________________________

Шевченківський тиждень 8-14.                                                                                Маслюкова В.В.,

                                                                                                                                 Сорокіна Г.Д.

Тиждень книги, театру, музики.                                                                              Маслюкова В.В.,

                                                                                                                               Сорокіна Г.Д.

Заходи щодо якісної підготовки і проведення ДПА /додаток №8/.

   Сопільняк Ю.М.

Спортивні заходи /додаток №10, березень/.




Сопільняк Ю.М.

Змагання "Ну-мо, дівчата" (2-4) 1-7
Змагання з настільного тенісу (1-10) 8-14
Змагання з малюкболу (5) 15-21
Тиждень української мови 01-12
.





Сорокіна Г.Д.

Підготовка наказів відповідно до циклограми (додаток 5)

керівництво







Березень

	Охорона життя і здоров’я дітей і працівників, заходи безпеки і охорони праці
	Підвищення ролі громадськості в житті НВК
	Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази НВК.Господарська робота

	Провести повторні інструктажі з ОП  з усіма працівниками НВК.

Директор,

заступники

Контроль за фізичним навантаженням учнів на уроках фізкультури 8-14.

Сопільняк Ю.М.


	Батьківські збори /по підготовці до ДПА/15-21
Кл. керівники

Опрацювання оперативної інформації з класних батьківських зборів 15-21.

Сопільняк Ю.М.


	Рейд з перевірки раціонального використання енергоносіїв та води 08-14
Сопільняк Ю.М.

Єфременко О.М.

Перевірка горищних перекриттів закладу “на загоряння” 15-21.

Єфременко О.М.


                      
Квітень

	Діяльність педколективу

щодо залучення дітей і

молоді мікрорайону до навчання
	Робота з педагогічними кадрами

	
	Педради, МПР, наради
	Метод робота, атестація

	Прийом документів до 1-го класу закладу 

Керівництво

Контроль відвідування занять учнями, які потребують підвищеної уваги 12-18.

Маслюкова В.В.

Щотижневі співбесіди з класними керівниками і класоводами з питань всеобучу.

Директор,

заступники
	Нарада при директорі /додаток №2, /квітень/ 12-18
Сопільняк Ю.М.

Мала педрада:

Стан НВР в 11-х класах 

12-18
Сорокіна Г.Д. 

Педрада 

12-18
                     Сопільняк Ю.М.
	Видання наказу про підсумки атестації педпрацівників

Сопільняк Ю.М.

Подання необхідних атестаційних матеріалів до атестаційної комісії ІІ рівня 

Сопільняк Ю.М.

Подання на розгляд міської атестаційної комісії /в разі наявності/ скарг педпрацівників, які проходили атестацію 

Сопільняк Ю.М.

Узагальнення матеріалів з вивчення педагогічного досвіду вчителів закладу 5-11.

Заступники


Квітень
Робота педколективу, спрямована на підвищення

  
   якості освітнього процесу

Тиждень історії і права 19-23.






Погребняк О.В.          

Тиждень предметів художньо-естетичного циклу 26-30

.

Заходи щодо організованого закінчення навчального року /додаток №7/.
          Директор,

      заступники

· Перевірка виконання навчальних програм  05-11
· Перевірка виконання контрольних, практичних, лабораторних робіт 05-11
· Підготовка текстів та проведення річних контрольних робіт 12-18
· Складання розкладу проведення ДПА   05-11
· Ознайомлення учнів та їхніх батьків з Порядком переведення учнів (вихованців) ЗНЗ до наступного класу (наказ від 14.07.2015 №762) та Порядок проведення ДПА (наказ від 07.12.2018 №1369) 

Заходи щодо якісної підготовки і проведення державної 



Директор,

підсумкової атестації /додаток №8/





            заступники

· Оформлення кабінетних та загальношкільного куточка підготовки до ДПА 19-25
Спортивні заходи /додаток /

Спортивний квест "У пошуках кубка чемпіонів" (1-4) – 12-18




Змагання:

З футболу (8-9) – 12-18

З легкої атлетики (6-7) – 19-25






Маслюкова В.В.

Виховні заходи /додаток №4, квітень/.





Маслюкова В.В.

Місячник Милосердя /за окремим планом/.




Маслюкова В.В.

Підготовка наказів відповідно до циклограми (додаток 5)                                    керівництво







Квітень

	Охорона життя і здоров’я дітей і працівників, заходи безпеки і охорони праці
	Підвищення ролі громадськості в житті НВК
	Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази НВК. Господарська робота

	Оперативний контроль з ОП .

01.03-30.04
Сопільняк Ю.М.

Провести ревізію тепломережі  на предмет її відповідності нормативним вимогам ОП , при необхідності вжити заходи до початку нового опалювального сезону 01.03-30.04.

Сопільняк Ю.М.

Практичне заняття:

відпрацювання планів евакуації учнів та працівників НВК при пожежі та інших аварійних ситуаціях 14.

Сопільняк Ю.М.

Місячник з ОП  01-30.04.

Сопільняк Ю.М.

Перевірка і очищення всіх приміщень НВК від горючого непотребу 5-11.

Єфременко О.М.

Тиждень БЖД (цивільний захист)

12-18
Сопільняк Ю.М.

Заходи щодо збереження життя і здоров’я дітей на канікулах /бесіди, інструктажі/ (за окремим планом

Маслюкова В.В.,

кл. керівники


	Класні батьківські збори початкової ланки закладу.

Івасенко О.А.

Місячник “Сім’я і діти” 01.03-30.04
Маслюкова В.В.


	Рейд з перевірки раціонального використання енергоносіїв та води 5-11
Єфременко О.М.

Провести очищення підвальних, горищних і складських приміщень від непотребу 5-11.

Єфременко О.М.




                                                          Травень

	Діяльність педколективу

щодо залучення дітей і

молоді мікрорайону до навчання
	Робота з педагогічними кадрами

	
	Педради, МПР, наради
	Метод робота, атестація

	Прийом документів до 1-го класу .

03-31
Керівництво

Проведення зборів батьків учнів майбутніх перших класів.

Івасенко О.А.

Щотижневі співбесіди з  класними керівниками з питань всеобучу.

Директор,

заступники

Контроль відвідування занять учнями, які потребують підвищеної педагогічної уваги.

Сопільняк Ю.М.,

Маслюкова В.В.
	Педрада /додаток №1, травень/. 17-23
Сопільняк Ю.М.

Нарада при директорі /додаток №2, травень/ 

17-23.

Сопільняк Ю.М.


	Підготовка  шкільної документації до перевірки керівництвом  /у зв’язку із закінченням навчального року/.

17-23
Класні керівники

Засідання шкільних МО /підсумкові за рік/. 10-16
Сорокіна Г.Д.




Травень
Робота педколективу, спрямована на підвищення

  
   якості освітнього процесу

Заходи щодо організованого закінчення навчального року /додаток №7/.                    Директор

заступники

Заходи щодо якісної підготовки і проведення ДПА /додаток №8/.                           Сорокіна Г.Д.

Спортивні заходи /додаток /.

Змагання "Веселі старти" (2-4) – 3-9

Змагання з футболу (6) – 10-16

.

Участь закладу в міських змаганнях:

· юних туристів;

· юних інспекторів руху;

· дружин юних рятівників.






Маслюкова В.В

Виховні заходи /додаток №4, травень/.





Маслюкова В.В.

Заходи щодо організованої підготовки до нового навчального року /додаток №9/.

Сопільняк Ю.М.

Тиждень початкової  школи 05-12.





      Івасенко О.А.

Підготовка наказів відповідно до циклограми (додаток 5)

Травень

	Охорона життя і здоров’я дітей і працівників, заходи безпеки і охорони праці
	Підвищення ролі громадськості в житті НВК
	Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази НВК. Господарська робота

	Тиждень попередження дитячого травматизму під час літніх канікул

24-30.

Сопільняк Ю.М.,

Маслюкова В.В.

Контроль ведення журналів, інструктажів з ОП  21-27.

Маслюкова В.В.


	Опрацювання оперативної інформації з класних батьківських зборів

Сопільняк Ю.М.

Залучення батьків до підготовки закладу до нового навчального року

Сопільняк Ю.М.

Батьківські збори майбутніх першокласників 25-29.

Івасенко О.А.


	Визначення конкретних об’єктів і об’ємів поточного ремонту  та виконавців /наказ/ 17-23.
Сопільняк Ю.М.

Ремонт і приведення в належний стан спортивного обладнання.

Вчителі фізкультури.









Червень

	Діяльність педколективу

щодо залучення дітей і

молоді мікрорайону до навчання
	Робота з педагогічними кадрами

	
	Педради, МПР, наради
	Метод робота, атестація

	Прийом документів до 1-го класу 

Керівництво

Підведення підсумків роботи із всеобучу.

Маслюкова В.В.

.
	Педрада /додаток №1, червень/.

Сопільняк Ю.М.

Нарада при директорі /додаток №2, червень/.

Сопільняк Ю.М.


	Оформлення матеріалів з вивчення і узагальнення педагогічного досвіду вчителів НВК.

Сорокіна Г.Д.




Червень – Липень

Робота педколективу, спрямована на підвищення

  
   якості освітнього процесу

________________________________________________________________

Заходи щодо організованого закінчення навчального року /додаток №7/.

Керівництво

Виховні заходи /додаток №4/

Маслюкова В.В.

Підготовка наказів відповідно до циклограми (додаток 5)

Керівництво







Червень-липень

	Охорона життя і здоров’я дітей і працівників, заходи безпеки і охорони праці
	Підвищення ролі громадськості в житті НВК
	Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази НВК. Господарська робота

	Провести профілактичний огляд спортивного, технічного, електричного, протипожежного обладнання та визначитись з його обслуговуванням до початку нового навчального року.

Єфременко О.М.

Підведення підсумків роботи з ОП  за 2020/2021 н.р. /наказ/. 

Погребняк О.В.

Єфременко О.М.


	Залучення батьків до підготовки закладу до нового навчального року.

Керівництво.


	Оформлення архівної документації НВК.

Бойко Е.І.

Поточний ремонт закладу силами батьків та працівників НВК.

Єфременко О.М.


                                                   Серпень

	Діяльність педколективу

щодо залучення дітей і

молоді мікрорайону до навчання
	Робота з педагогічними кадрами

	
	Педради, МПР, наради
	Метод робота, атестація

	Формування списків учнів майбутніх перших класів.

Івасенко О.А.

Уточнення контингентів учнів по класах.

Керівництво.

Уточнення списків учнів 10-х класів.

Розподіл учнів, що прибули до НВК, по класах.

Сорокіна Г.Д.


	Педрада /додаток №8,серпень/.

Керівництво.

Нарада при директорі /додаток №2, серпень/.

Керівництво.


	Методична нарада з вчителями (в зв’язку із початком нового навчального року).

Заступники

Планування методичної та атестаційної роботи на новий навчальний рік.

Заступники

Представлення методичних (дидактичних) матеріалів на серпневу конференцію педпрацівників міста.

Директор,

заступники




Серпень

Робота педколективу, спрямована на підвищення

  
   якості освітнього процесу

Підготовка до Дня Знань.

Маслюкова В.В.

Підготовка до Свята першого шкільного дзвінка.

Маслюкова В.В.

Підготовка до проведення першого уроку в новому навчальному році.

Маслюкова В.В.







Серпень

	Охорона життя і здоров’я дітей і працівників, заходи безпеки і охорони праці
	Підвищення ролі громадськості в житті НВК
	Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази НВК. Господарська робота

	Перевірка стану електробезпеки та пожежної безпеки.

Єфременко О.М.

Підписання актів готовності закладу та кабінетів підвищеної небезпеки до нового навчального року.

Керівництво.


	
	Завершення ремонтних робіт.

Єфременко О.М.

Комісійна перевірка готовності НВК до нового навчального року.

керівництво.


 Директор НВК „ Знам’янська загальноосвітня

  школа І-ІІІ ступенів №2- ліцей”                           

Юрій СОПІЛЬНЯК

Тематика педрад 
на 2020/2021 навчальний рік

        В 2020/2021 навчальному році на засіданнях педрад мають бути розглянуті такі 

питання з науково-методичної проблеми, над якою працює НВК :                       

Формування соціально-зрілої творчої особистості та її життєвих компетенцій.
Проблемою закладу з методичної роботи є:

Створення позитивного іміджу НВК шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій.

Проблемою закладу з виховної роботи є:

Розвиток духовної і творчої особистості шляхом створення особистісно-орієнтованого виховного простору та впровадження новітніх технологій.
· Жовтень 
1. Імідж навчального закладу: формування та перспективи. Зовнішній та внутрішній імідж закладу. Роль  учасників освітнього процесу  у створенні іміджу НВК.
Сорокіна Г.Д.
Грудень
1. Створення в закладі оптимальних умов, максимально сприятливих для розвитку обдарованих дітей на основі інтерактивних технологій навчання і виховання.

Погребняк О.В.

2. Про стан роботи з ОП і безпеки життєдіяльності в НВК за минулий рік.

Гуртова І.С.

Лютий 
1. Вплив виховної роботи на формування властивостей конкурентоспроможної особистості.

Маслюкова В.В.

Квітень
1. Впровадження інноваційних технологій у початковій школі як засіб розвитку інтересу учнів до вивчення навчальних дисциплін.

Івасенко О.А.

2. Про підсумки атестації в навчально-виховному комплексі

Руднєва О.В.

Травень
1.  Про стан роботи по попередженню і профілактиці дитячого травматизму









Соколова А.М.

2. Про підготовку до літнього оздоровлення учнів

Нетудихатко Я.А.

3. Про погодження освітньої програми та затвердження робочих навчальних планів 1-11 класів на 2021/2022 навчальний рік.

Сопільняк Ю.М.
Червень
1. Про переведення до наступних класів учнів 1-8, 10 класів та нагородження окремих учнів Похвальним листом "За високі досягнення у навчанні".

2. Про переведення до 10 класу учнів 9-х класів, які виявили бажання продовжувати навчання в закладі, та відрахування тих учнів, які будуть продовжувати навчання в інших закладах освіти.
3. Про випуск зі школи учнів 11-х класів, нагородження золотими та срібними медалями.

Івасенко О.А.










Сорокіна Г.Д.










Погребняк О.В.










Маслюкова В.В

Серпень

1. Аналіз роботи закладу за 2020/2021 навчальний рік.








керівництво
2. Затвердження плану роботи закладу на 2021/2022 навчальний рік.
керівництво
Додаток 2

Наради при директорові 

на 2020/2021 н.р.

Вересень 

1. Про організацію роботи закладу в новому 2020/2021н.р.

Сопільняк Ю.М.

2. Про готовність закладу до початку нового навчального року.

Сопільняк Ю.М.

3. Про проходження медичного огляду працівниками закладу.

Сопільняк Ю.М.

4. Про працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів 2020 року випуску.

Маслюкова В.В.

5. Про стан забезпечення учнів підручниками.

Мостова Н.В.

Івасенко О.А.

Сорокіна Г.Д.

6. Про організацію роботи з ОП і БЖД.

Погребняк О.В.

7. Про дотримання працівниками та учнями закладу правил внутрішнього розпорядку.







Сопільняк Ю.М.

8. Про запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням.

Сопільняк Ю.М.

9. Інформація про навчальні програми та їхнє навчально-методичне забезпечення.

Сорокіна Г.Д.

10. Про організацію методичної роботи в закладі.

Погребняк О.В.

11. Про залучення учнів до участі в роботі НТУ та МАН.

           Погребняк О.В.

12. Про організацію чергування учнів та вчителів.

Маслюкова В.В.

16.Про підготовку до проведення шкільних олімпіад.

                                                                     Погребняк О.В.

17.Про графік проведення предметних тижнів.









   Сорокіна Г.Д.

Жовтень 

1.
Про санітарний стан закладу та заходи щодо його покращення.









Єфременко О.М.

2. Про роботу працівників закладу по збереженню матеріальних цінностей, електроенергії та води.









Єфременко О.М.

3. Про підготовку закладу до роботи в осінньо-зимовий період.









Єфременко О.М.

4. Про зайнятість “проблемних” учнів у гуртках, спортивних секціях.









Маслюкова В.В.

5. Про підсумки залучення учнів до роботи в філіях НТУ.









Погребняк О.В.

6. Відпрацювання планів евакуації працівників та учнів під час можливої пожежі чи іншої НС.









Сопільняк Ю.М.

8. Про підсумки перевірки стану збереження підручників учнями початкової школи.

                                                                        Івасенко О.А.  

Листопад

1. Про інвентаризацію товаро-матеріальних цінностей.










Сопільняк Ю.М.

2. Про підсумки проведення шкільних предметних олімпіад.










Погребняк О.В.

3.  Про ефективність виконання планів виховної роботи
                                                                                     Маслюкова В.В.

4. Про стан дитячого травматизму в закладі за вересень – жовтень 2020 року.



Маслюкова В.В.

5. Про дотримання класними керівниками графіка проведення годин спілкування.










Маслюкова В.В.

6. Про санітарний стан кабінетів та заходи щодо його покращення.










Погребняк О.В.

7.   Про хід виконання календаря спортивно-масових заходів на 2020/2021 н.р. та результативність участі учнів закладу у міських спортивних заходах










 Маслюкова В.В.








                     Вчителі фізкультури

Грудень 

1. Про підготовку і проведення шкільних новорічних свят.









Маслюкова В.В.

2. Про стан чергування вчителів та учнів закладу..









Маслюкова В.В.

3. Про підсумки участі учнів закладу в міських предметних олімпіадах.









Погребняк О.В.

4. Про створення системи педагогічної підтримки учнів, які мають низький рівень навчальних досягнень та роботу із обдарованими учнями.









Погребняк О.В.

Січень 

1. Про стан ведення шкільної документації.









Заступники.

2. Про стан освітньої  роботи закладу за І семестр.









Сорокіна Г.Д.

3. Про хід виконання навчальних планів і програм за І семестр 2020/2021н.р.









Заступники.

4. Про стан збереження енергоносіїв та води.









Єфременко О.М.

5. Про стан правовиховної роботи в закладі та заходи по її покращенню.









Маслюкова В.В.

Лютий 

1.     Про стан електричної та пожежної безпеки.









Погребняк О.В.

2.
Про використання кошторису за 2020 рік.










Сопільняк Ю.М.

3.
Про організацію повторення навчального матеріалу та підготовки до ДПА.










Сорокіна Г.Д.

4.
Підсумки участі учнів закладу в обласних предметних олімпіадах










Погребняк О.В.




5.      Про стан харчування учнів 









Івасенко О.А.









Нетудихатка Я.А.

Березень 

1. Про хід атестації вчителів, які атестуються в 2020/2021 н.р.






           Сорокіна Г.Д.

2. Про хід виконання Закону України “ Про повну загальну середню освіту” в частині охоплення дітей шкільного віку навчанням.

Сопільняк Ю.М.

Нетудихатка Я.А.

3.
Про роботу шкільної радіогазети “ Шкільне життя”









Маслюкова В.В.

4.Про наступність в роботі початкової та середньої ланки освіти.









Івасенко О.А.

5.Ознайомлення педпрацівників закладу з Положенням про ДПА.









Сорокіна Г.Д.

   6.  Про організацію та проведення діагностико-профорієнтаційної   
роботи щодо створення профільних класів з поглибленим 
вивченням окремих предметів
.









Погребняк О.В.

Квітень 

1. Про підсумки атестації педпрацівників.









Сорокіна Г.Д.

2. Про порядок закінчення 2020/2021 н.р. та підготовку до проведення державної підсумкової атестації.









Сопільняк Ю.М.

3. Практичне заняття: Відпрацювання планів евакуації при пожежі та інших аварійних ситуаціях.









Сопільняк Ю.М.

4. Про стан дитячого травматизму за І квартал 2021 року.









Маслюкова В.В.

5. Про стан збереження енергоносіїв та води .









Єфременко О.М.

6. Про організацію набору учнів до 1,10 класів.

                                                                                           Сорокіна Г.Д.












Івасенко О.А.

Травень 

1. Про організоване закінчення 2020/2021 н.р.









Сопільняк Ю.М.

2. Про організацію поточного ремонту закладу.









Сопільняк Ю.М.

3. Про підсумки конкурсу по збереженню підручників “ Живи, книго!”









Сорокіна Г. Д. 

                                                                         Івасенко О.А.









Мостова Н.В.

4. Про хід виконання навчальних програм з основ шкільних наук та виконання мінімуму контрольних, лабораторних і практичних робіт, які передбачені навчальними програмами.









Заступники

5. Про попередження дитячої бездоглядності та травматизму під час літніх канікул.

Маслюкова В.В.

6. Про порядок проведення ДПА /екзамени, консультації, комісії, протоколи/.

Сорокіна Г.Д.

9.  Про виконання календаря спортивно-масових заходів за 2020/2021 н.р.









Маслюкова В.В.









Вчителі фізкультури.

Червень 

1. Про стан ведення шкільної документації.









Заступники.

2.Про хід набору учнів в 1-і,10-і класи.









Івасенко О.А.









Погребняк О.В.

3.Про хід поточного ремонту закладу.









Сопільняк Ю.М.

4. Про стан роботи з ОП і БЖД, ведення шкільної документації з цього питання та заходи щодо поліпшення цієї роботи.

Погребняк О.В.

5 . Про підсумки методичної роботи в закладі.

Погребняк О.В.

Липень

Серпень 

1. Про готовність закладу до нового навчального року.









Заступники

2. Про режим роботи закладу  у 2021/ 2022н.р.

Керівництво.

3. Про проведення Свята першого  дзвоника.

Маслюкова В.В.

4. Про стан комплектування  закладу учнями 1-х і 10-х класів та мережу класів на 2021/2022  н.р.

Керівництво

                                                                                                                                  Додаток 3

ЗАХОДИ

щодо забезпечення організованого початку 

2020/2021 навчального року

1. Складання розкладу уроків на І семестр та узгодження його з ПК

ІУ- 08,

 Сорокіна Г.Д.

2. Визначення режиму роботи закладу на навчальний рік (тривалість уроків, перерв,  початок робочого дня) та узгодження його з педрадою.

ІУ-08,

 Сопільняк Ю.М.

3. Збір документів  учнів на пільгове харчування.

ІУ- 08, 
 Маслюкова В.В.

4. Складання і підписання актів готовності навчальних кабінетів до нового навчального року

ІУ – 08, 
Сопільняк Ю.М.

5. Організація проходження педпрацівниками медичного огляду.

ІУ – 08,
 Сопільняк Ю.М.

6. Складання графіка чергування учнів та вчителів по закладу.

І- 09,

 Маслюкова В.В.

7. Складання графіка співбесід з класними керівниками щодо відвідування  учнями занять.

І-09,

 Заступники з НВР

8. Звільнення  окремих учнів від  занять фізкультурою.

І-09,

 Погребняк О.В.

9. Складання списку гуртків та розкладу їхньої роботи на навчальний рік.

І-09,

 Маслюкова В.В.

10. Вивчення правил техніки безпеки з учнями

І-09,

 Маслюкова В.В.

11. Вивчення Статуту та Правил внутрішнього розпорядку  вчителями та учнями.

І-09,

 Сопільняк Ю.М.

12. Звіти про працевлаштування чи продовження навчання випускників 9,11 класів

І-09,

 Маслюкова В.В.

14. Складання звітів за формами ЗНЗ-1, ЗНЗ – 2, 83-РВК, 1-ЗСО






ІІ-ІУ-09,           заступники 






ІІ-12,                 соціальний педагог

15. Організація роботи шкільної радіогазети.

І-09,

 Маслюкова В.В.

16. Ознайомлення вчителів і учнів з планом евакуації на випадок НС

І-09, 

Сопільняк Ю.М.

17. Складання тарифікації педпрацівників.

ІІ-09, 

Сопільняк Ю.М.

18. Складання плану методичної роботи на навчальний рік.

ІІ-09, 

Погребняк О.В.

19. Складання списків учнів, які перебувають на різних видах контролю.

ІІ-09, 

Маслюкова В.В.

20. Затвердження календарно –тематичних планів вивчення основ шкільних наук.

ІІ-09, 

Заступники

21. Оформлення класних журналів, особових справ учнів.

ІІ-09, 

Заступники

22. Організація роботи «Школи безпеки».

ІІ-09, 

Маслюкова В.В.

23. Створення ради профілактики правопорушень.

ІІ- 09, 

Маслюкова В.В.

24. Інструктаж педпрацівників щодо оформлення і  ведення ними шкільної документації.

ІІ-09, 

Погребняк О.В.

25. Збір заяв педпрацівників на позачергову атестацію.

І-10, 

Сорокіна Г.Д.

26. Затвердження планів роботи класних керівників.

ІІІ- 09, 
Маслюкова В.В.

27.  Проведення загальношкільної конференції по виборах ради НВК.

ІУ-10, 

Сопільняк Ю.М.

28. Затвердження  складу атестаційної комісії

І-09, 

Сопільняк Ю.М.

29. Проведення класних батьківських зборів, присвячених початку нового навчального року

ІУ-09, 

Маслюкова В.В.

30. Оновлення стендів методичного кабінету закладу.

ІУ-09, 

Сорокіна Г.Д.

Додаток 5

ЦИКЛОГРАМА

підготовки наказів  
 на 2020/2021 навчальний рік
	№ п/п
	Назва наказу
	Термін виконання
	Виконавець
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Про розподіл обов’язків між адміністрацією закладу
	Вересень
	Сопільняк Ю.М.
	

	2. 
	Про розподіл  педагогічного навантаження на новий навчальний рік
	Вересень
	Сопільняк Ю.М.
	

	3. 
	Про мережу гурткової  роботи на  новий навчальний рік
	Вересень
	Маслюкова В.В.
	

	4. 
	Про призначення класних керівників, завідувачів кабінетами
	Вересень
	Сопільняк Ю.М.
	

	5. 
	Про призначення відповідального за туристсько-краєзнавчу роботу
	Вересень
	Маслюкова В.В.
	

	6. 
	Про організацію роботи з охорони праці 
	Вересень
	Сопільняк Ю.М.
	

	7. 
	Про організацію пільгового харчування учнів, призначення відповідальних на цю роботу
	Вересень
	Нетудихатка Я.А.
	

	8. 
	Про зарахування здобувачів освіти до 1,10 класів
	Вересень
	Івасенко О.А.,

Сорокіна Г.Д.
	

	9. 
	Про зарахування та відрахування здобувачів освіти, які прибули або вибули на початок навчального року
	Вересень
	Погребняк О.В.
	

	10. 
	Про організацію роботи по збереженню життя і здоров’я учнів у 2020/2021 н.р.
	Вересень
	Маслюкова В.В.
	

	11. 
	Про організацію роботи з обдарованими та талановитими  учнями
	Вересень
	Погребняк О.В.
	

	12. 
	 Про структуру навчального року та режим роботи закладу
	Вересень
	Сопільняк Ю.М. 
	

	13. 
	Про  організацію індивідуального навчання здобувачів освіти вдома
	Вересень
	Погребняк О.В.

Івасенко О.А.
	

	14. 
	Про призначення громадського інспектора з охорони дитинства та організацію роботи щодо опіки та піклування
	Вересень
	Маслюкова В.В.
	

	15. 
	Про організацію чергування вчителів та здобувачів освіти по закладу
	Вересень
	Маслюкова В.В.
	

	16. 
	Про структуру науково-методичної роботи з педагогічними кадрами НВК та  її організацію в 2020 /2021 навчальному році
	Вересень
	Погребняк О.В.
	

	17. 
	Про дотримання вимог протипожежної безпеки та дії працівників закладу у випадку пожежі
	Вересень
	Сопільняк Ю.М.
	

	18. 
	Про призначення громадського інспектора з охорони праці і  безпеки життєдіяльності
	Вересень
	Сопільняк Ю.М.
	

	19. 
	Про запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням
	Вересень
	Маслюкова В.В..
	

	20. 
	 Про підсумки роботи з цивільного захисту у 2020  році і завдання на 2021 рік
	Вересень
	Сопільняк Ю.М.
	

	21. 
	Про заборону тютюнопаління  на території закладу та пропаганду здорового способу життя
	Вересень
	Маслюкова В.В.
	

	22. 
	Про організацію роботи  ради профілактики правопорушень в закладі
	Вересень
	Маслюкова В.В.
	

	23. 
	Про організацію викладання ЗУ у 2020/2021 навчальному році
	Вересень
	Сопільняк Ю.М.
	

	24. 
	Про організацію занять  з фізичної культури  з учнями, віднесеними до  спеціальної медичної групи.
	Вересень
	Погребняк О.В.
	

	25. 
	Про  створення атестаційної комісії
	Вересень
	Сорокіна Г.Д.
	

	26. 
	Про організацію роботи  радіогазети закладу
	Вересень
	Маслюкова В.В.
	

	27. 
	Про проведення шкільного етапу  Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Вересень
	Погребняк О.В.
	

	28. 
	Про створення інвентаризаційної комісії
	Жовтень 
	Сопільняк Ю.М.
	

	29. 
	Про стан викладання та рівень досягнень здобувачів освіти з трудового навчання
	Жовтень 
	Івасенко О.А.
	

	30. 
	Про атестацію педпрацівників закладу у 2020/2021  навчальному році та вивчення роботи педпрацівників, які атестуються
	Жовтень 
	Сорокіна Г.Д.
	

	31. 
	Про роботу закладу в осінньо-зимовий період
	Жовтень 
	Єфременко О.М.
	

	32. 
	Про підсумки проведення шкільних предметних олімпіад 
	Листопад 
	Погребняк О.В.
	

	33. 
	Про проведення конкурсу з української мови імені П. Яцика
	Листопад 
	Погребняк О.В.
	

	34. 
	Про підсумки проведення конкурсу з української мови імені П. Яцика
	Листопад

	Погребняк О.В.
	

	35. 
	Про підготовку і проведення новорічних свят
	Грудень 
	Маслюкова В.В.
	

	36. 
	Про стан гурткової роботи в закладі
	Грудень 
	Маслюкова В.В.
	

	37. 
	Про стан викладання та рівень досягнень учнів з математики в 11-х класах
	Грудень


	 Погребняк О.В.


	

	38. 
	Про проведення коригування семестрового оцінювання
	Грудень
	Сорокіна Г.Д.
	

	39. 
	Про стан викладання та рівень досягнень учнів з іноземної мови
	Січень 


	 Сорокіна Г.Д.


	

	40. 
	Про стан виховної роботи в закладі за І семестр та заходи щодо його покращення
	Січень  
	Маслюкова В.В.
	

	41. 
	Про стан освітньої роботи за І семестр 2020/2021 навчального року та заходи щодо покращення цієї роботи
	Січень  
	Погребняк О.В.
	

	42. 
	Про підсумки коригування семестрового оцінювання
	Січень  
	Сорокіна Г.Д.
	

	43. 
	Про стан ведення шкільної документації.
	Січень 
	Сорокіна Г.Д.
	

	44. 
	Про призначення класних керівників майбутніх 5-х класів
	Січень 
	Сопільняк Ю.М.
	

	45. 
	Про стан дитячого та виробничого травматизму за 2020  рік
	Січень 
	Сопільняк Ю.М., Маслюкова В.В.
	

	46. 
	Про стан викладання  та рівень досягнень учнів з мистецтва
	Лютий
	Сорокіна Г.Д.
	

	47. 
	Про стан викладання та рівень досягнень учнів з  інформатики
	Лютий


	 Погребняк О.В.


	

	48. 
	Стан викладання української мови та математики в класах НУШ
	Лютий


	Івасенко О.А.
	

	49. 
	Про стан викладання та рівень досягнень учнів з  предмета "Захист України"
	Березень
	Сопільняк Ю.М.
	

	50. 
	Про організацію та проведення свята останнього дзвінка
	Квітень
	Маслюкова В.В.
	

	51. 
	Про проведення військово-польових занять із ЗУ з учнями 10-х класів


	Квітень
	Сопільняк Ю.М.
	

	52. 
	Про підсумки атестації педпрацівників
	Квітень
	Сорокіна Г.Д.
	

	53. 
	Про стан викладання та рівень досягнень учнів з фізики, астрономії
	Квітень 


	 Погребняк О.В.


	

	54. 
	Про заходи безпеки при виконанні поточного ремонту шкільних приміщень та будівель
	Травень
	Сопільняк Ю.М.
	

	55. 
	Про стан роботи з охорони праці   за 2020/2021 навчальний рік
	Травень
	Погребняк О.В.
	

	56. 
	Про організацію літнього оздоровлення учнів
	Травень 
	Нетудихатко Я.А.
	

	57. 
	Про проведення коригування семестрового оцінювання
	Травень. 
	Сорокіна Г.Д.


	

	58. 
	Про підсумки коригування семестрового оцінювання
	Травень. 
	Сорокіна Г.Д.


	

	59. 
	Про підготовку та проведення урочистого вручення документів про освіту випускникам  11 класів
	Червень 
	Маслюкова В.В.
	

	60. 
	Про переведення в наступні класи учнів 1-8 і 10 класів
	Червень 
	заступники
	

	61. 
	Про виконання навчальних планів та програм, ведення шкільної документації
	Червень 
	Заступники
	

	62. 
	Про результати державної підсумкової атестації в 4,9,11, класах
	Червень 
	Погребяк О.В.

Івасенко О.А.

Сорокіна Г.Д.


	

	63. 
	Про підсумки освітньої роботи за 2020/2021 навчальний рік
	Червень 
	Погребняк О.В.
	

	64. 
	Про підсумки науково-методичної роботи з педпрацівниками НВК у 2020/2021 н.р.
	Червень 
	Погребняк О.В.
	


                                                                                                                                  Додаток 7

ЗАХОДИ

щодо забезпечення організованого закінчення

2020/2021 навчального року

13. Перевірка виконання навчальних програм з основ наук та видання відповідного наказу

ІІ- 04,

 Заступники

14. Перевірка виконання мінімуму контрольних, практичних та лабораторних робіт.

ІІ-04,

 Сорокіна Г.Д.

15. Складання та затвердження графіка проведення річних контрольних робіт за текстами  керівництва  та відділу освіти.

ІІ- 04, 
 
Заступники

16. Підготовка текстів  контрольних робіт за участю керівництва НВК

ІІІ – 04, 
Заступники

17. Ознайомлення учнів та їхніх батьків з Інструкцією про переведення та випуск учнів зі  школи, з Положенням про державну підсумкову атестацію.

ІУ – 04,
 Заступники.

18. Складання розкладу проведення ДПА за 2020/2021 н.р. та погодження його у відділі освіти

І-04,

 Сорокіна Г.Д.

19. Надання відділу освіти пропозицій щодо складу екзаменаційних комісій для ДПА.

І-04,

 Сорокіна Г.Д.

20. Складання графіка здачі підручників до бібліотеки та  отримання їх до нового навчального року

ІІ-05,

 Мостова Н.В.

21. Складання і затвердження сценарного плану проведення Свята останнього дзвінка

ІІ-05,

 Маслюкова В.В.

22. Коригування графіка відпусток та видання відповідного наказу.

ІІ-05,

 Сопільняк Ю.М.

23. Проведення батьківських зборів класів з питань організованого закінчення  навчального року (поточний ремонт, закінчення навчальних занять, оздоровлення учнів)

ІІ-05,

 Заступники.

24.  Організоване проведення навчально-польових занять з ЗУ  (10 класи).

ІІ-06,

 Сопільняк Ю.М., Герасим П.В.

25. Проведення аналізу річних контрольних робіт, обговорення їх на нараді при директорі та видання відповідного наказу.

ІІІ-05, 

Заступники

26. Проведення заключної перевірки стану підручників  та підведення підсумків  конкурсу „Живи, книго!” .

ІІІ-05,

 Мостова Н.В.., Сорокіна Г.Д.,

 Івасенко О.А.

27.  Здійснення перевірки збереження шкільного  майна та підготовка графіка ремонту приміщень закладу.

ІІІ-05, 

Єфременко О.М.

28. Проведення бесід (у всіх класах)  з ОЗ (поведінка на воді, у всіх видах транспорту, в громадських місцях, правила  поводження з отруйними, вибуховими, легкозаймистими речовинами, газом,  колючими та ріжучими предметами; запобігання харчовим отруєнням; запобігання пожежам; правила дорожнього руху).

ІІІ-05, 

Маслюкова В.В,

29. Проведення засідань педагогічної ради НВК та видання   відповідних наказів з питань:

· про переведення учнів 1-8, 10 класів у наступні  класи

ІУ-05

· про переведення учнів 9 класів до 10-х класів

ІУ-05

· про випуск із закладу учнів 11класів

ІІ-06



Сопільняк Ю.М,

30. Робота з оргкомітетом батьків учнів 11 класів з питань  проведення урочистого вручення документів про освіту

ІУ-04, 

Сопільняк Ю.М.

31. Перевірка оформлень особових справ учнів

І-06, 

Заступники

32. Узагальнення і оформлення матеріалів щодо педагогічного досвіду, який вивчався протягом року 

І-06, 

Заступники

33. Підведення підсумків участі учнів в олімпіадах усіх рівнів, конкурсах для оформлення подання на  вручення премії міської ради ім. В.Шкоди переможцям.

І-06, 

Погребняк О.В.

34. Прийняття звітів за навчальний рік, підготовка до здачі до шкільного архіву  класних журналів, журналів гурткової роботи, заміни уроків, реєстрації інструктажів  з питань ОП і ТБ.

ІІ- 06, 

Заступники 

35. Заповнення і видача учням табелів успішності.

ІІ-06, 

Заступники з НВР, класні керівники

36. Аналіз кількісних і якісних показників відвідування уроків вчителів за  навчальний рік.

ІІІ-06, 

Заступники

                                                                                                                                  Додаток 8

ЗАХОДИ

щодо якісної підготовки і проведення державної підсумкової атестації (ДПА) 

за курс базової середньої та загальної освіти 

в 2020/2021  навчальному році

1. Видати наказ „Про підготовку до ДПА та повторення програмового матеріалу з основ шкільних наук”

ІІ- 03,

 Сорокіна Г.Д.

2. Збір повних і уточнених даних про випускників для заповнення документів про освіту.

ІІ-03,

 Сорокіна Г.Д.

3. Ознайомлення учнів, їхніх батьків та вчителів з матеріалами МОіН України, відділу освіти щодо ДПА, переведення і випуск учнів.

ІІ- 04,
 
 Сорокіна Г.Д.

4. Визначення для затвердження у відділі освіти складу предметних комісії.

ІІ – 04, 
Сорокіна Г.Д.

5. Складання розкладу проведення ДПА у закладі згідно з Інструкцією МОіН України та його оприлюднення.

ІІ – 04,
 Сорокіна Г.Д.

6. Оформлення кабінетних та загальношкільного куточків підготовки до ДПА.

І-04,

 Сорокіна Г.Д.

7. Визначення навчальних кабінетів для проведення ДПА та зазначення їх у розкладі.

ІУ-04

 Сорокіна Г.Д.

8. Підготовка шкільного письмового приладдя для письмових робіт, штампування аркушів.

ІУ-04,

 Сорокіна Г.Д., голови комісій

9. Збір та подання відповідних документів на звільнення учнів від проходження ДПА за станом здоров’я чи з інших причин відповідно до діючих інструкцій.

ІУ-04,

 Сорокіна Г.Д.

10. Складання графіка чергування вчителів по НВК в дні проведення ДПА.

ІУ-04,

 Сорокіна Г.Д.

11.  Складання графіка проведення консультацій на період між ДПА та його оприлюднення.

ІУ-04,

Сорокіна Г.Д.

12. Уточнення списку претендентів на нагородження золотими та срібними медалями, складання довідок про їхні семестрові, річні та підсумкові оцінки за 10-11 класи. 

ІІІ-04, 

Сорокіна А.Д.

13. Обговорення на нараді кандидатур на нагородження Похвальними грамотами.

ІІ-04, 
 
Сопільняк Ю.М.

14. Проведення інструктажу комісій перед ДПА, ознайомлення їхніх членів з вимогами щодо проведення ДПА.

ІУ-04, 

Сопільняк Ю.М.

15. Надсилання запрошень до участі у урочистостях з нагоди вручення свідоцтв  у відділ освіти, міськвиконком,  вчителям .

ІУ-04, 

Маслюкова В.В.

16. Забезпечення своєчасного заповнення протоколів та класних журналів, виставлення підсумкових оцінок та оголошення їх учням.



Під час ДПА, голови комісій ДПА

17. Здача учнями – випускниками усіх підручників, художньої літератури до шкільної бібліотеки.

ІІ-06, 

Класні керівники

18. Ознайомлення  випускників з підсумковими оцінками, що будуть внесені у документ про освіту.

І-06, 

Погребняк О.В., Сорокіна Г.Д., класні 


керівники

19. Підготовка до видачі випускникам 9-х і 11-х  класів додатків до свідоцтв.

І-ІІ-06, 

Сопільняк Ю.М.

20. Заповнення книг видачі документів про освіту оцінками, перевірка правильності їхнього виставлення.

І-ІІ-05, 
Комісія

21. Замовлення бланків свідоцтв та додатків до них про повну загальну середню і базову  загальну середню освіту.

 І-03,

 Сопільняк Ю.М.

                                                                                                                  Додаток 9

ЗАХОДИ

щодо якісної підготовки до нового 

2021/2022  навчального року

1. Попереднє призначення класних керівників майбутніх 5-х класів

ІІ- 0І,

Сопільняк Ю.М.
2. Попередній розподіл класних керівників 

І-04 ,

Сопільняк Ю.М.
3. Прийом заяв батьків, чиї діти підуть до 1-го класу.

03- 05,

 Сопільняк Ю.М.
4. Попередній розподіл навчального навантаження на 2020/2021 навчальний рік

І – 05,

  Сопільняк Ю.М.
5. Складання графіків здачі та видачі підручників.

ІІ – 05,

 Мостова Н.В.
6. Розподіл класних кімнат (ПШ) і навчальних кабінетів.

ІІ – 06,

  Заступники.
7. Підготовка розділів річного плану роботи.

ІІІ-УІ - 06,
 Заступники
8. Прийом заяв учнів про зарахування до 10-го класу

І-06,

 Сопільняк Ю.М.
9. Визначення режиму роботи НВК на навчальний рік.

ІV-08,

  Сопільняк Ю.М.
10. Складання розкладу навчальних занять  на навчальний рік.

І-ІУ-08,
 Погребняк О.В.
11. Коригування  Правил внутрішнього  розпорядку , Правил для учнів.

ІІІ-08,

  Маслюкова В.В.
12. Аналіз роботи НВК та визначення завдань на  новий навчальний рік.

ІV-08,

 Сопільняк Ю.М.
13. Проведення поточного ремонту шкільних приміщень.

До ІІІ-08,
 Єфременко О.М.

14. Складання розкладу позакласної та гурткової роботи в закладі.

ІУ-08, 

Маслюкова В.В.
15. Проведення обліку працевлаштування  випускників НВК.

ІУ-08, 

Маслюкова В.В.
16.  Складання графіка роботи технічного персоналу НВК.

ІУ-08, 

Єфременко О.М.

17. Підготовка до проведення Свята першого дзвоника.

ІУ-08, 

Маслюкова В.В.
18. Огляд документів МОіН України, відділу освіти.

ІУ-08, 

Сопільняк Ю.М.
19. Підготовка і проведення підсумкової серпневої педради.

ІУ-08, 

Сопільняк Ю.М. 

20. Складання і підписання акту готовності закладу до нового навчального року.

ІУ-08,

 Сопільняк Ю.М. 

21. Складання і підписання актів готовності  кабінетів підвищеної небезпеки (фізики, хімії,  біології,фізкультури,інформатики) до нового навчального року.

ІV-08, 

Погребняк О.В. 

22. Організація роботи комісії з прийому кабінетів підвищеної небезпеки до експлуатації в новому навчальному році.

ІУ-08,

 Погребняк О.В. 

23. Складання списків учнів 1,10 класів.

ІУ-08 

Івасенко О.А., Сорокіна Г.Д.
24. Уточнення  списків учнів по класах.

ІУ-08, 

Сорокіна Г.Д., класні керівники 

25. Проведення ревізії опалювальної системи, запірної арматури. 

До І-10,      
 Єфременко О.М.

	                                                                    Циклограма                                                 Додаток 10
систематичного контролю за освітнім процесом

на 2020/2021 навчальний рік



	№  п.п.

 
 
 
	Перевірити протягом навчального року


	 

М і с я ц і
	Відповідальні


	Термін узагальнення
	Форма узагальнення

	
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06-08
	
	
	

	1.
	Стан викладання та рівень досягнень учнів з таких предметів:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Інформатика
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	Погребняк О.В.
	Листопад
	Наказ

	
	Фізика, астрономія
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	Погребняк О.В.
	Листопад
	Наказ

	
	Мистецтво
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Сорокіна Г.Д.
	Січень  
	Наказ

	
	Захист України
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Сопільняк Ю.М.
	Березень 
	Наказ

	
	Трудове навчання

 (початкові класи) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Івасенко О.А.
	Жовтень
	Наказ

	
	Математика 11кл.
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	Погребняк О.В.
	Грудень 
	Наказ

	
	Іноземна мова (англ.нім.)
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Сорокіна Г.Д.
	Лютий
	Наказ

	
	Художня праця
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Івасенко О.А.
	Жовтень
	Наказ

	2.
	Вивчити систему роботи вчителів, які підлягають атестації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Безик Л.О.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Сорокіна Г.Д.
	Березень
	Атестація

	
	Безугла О.М.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Сорокіна Г.Д.
	Березень
	Атестація

	
	Волкодав В.А.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Сорокіна Г.Д.
	Березень
	Атестація

	
	Іваненко І.Є.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Сорокіна Г.Д.
	Березень
	Атестація

	
	Крисіна О.А.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Погребняк О.В.
	Березень
	Атестація

	
	Мостова Н.В.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Маслюкова В.В.
	Березень
	Атестація

	
	Ніколаєва О.В.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Сорокіна Г.Д.
	Березень
	Атестація

	
	Ніконов І.О.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Погребняк О.В.
	Березень
	Атестація

	
	Павленко І.М.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Сорокіна Г.Д.
	Березень
	Атестація

	
	Проша А.В.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Погребняк О.В.
	Березень
	Атестація

	
	Сінокоп С.Ю.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Івасенко О.А.
	Березень
	Атестація

	
	Щиголь Н.О.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	Сорокіна Г.Д.
	Березень
	Атестація

	3.


	Стан освітньої роботи в:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- 1 кл.
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	Івасенко О.А.
	Листопад
	МПР

	
	- 5 кл.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Сорокіна Г.Д.
	Грудень
	МПР

	
	- 9 кл.
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Сорокіна Г.Д.
	Лютий
	МПР

	
	-11 кл.
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Погребняк О.В.
	Березень
	МПР

	

	4.

	Тематичний контроль:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	
	
	

	
	Стан роботи з ОП 
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	Сопільняк Ю.М.
	Вересень

Листопад

Травень
	Нарада

Наказ

	
	Готовність закладу до нового навчального року
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сопільняк Ю.М.
	Вересень


	Нарада

	
	Стан працевлаштування випускників
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Маслюкова В.В.
	Вересень


	Нарада

	
	Стан забезпечення учнів підручниками
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Івасенко О.А. Сорокіна Г.Д.
	Вересень

Жовтень
	Нарада 



	
	Стан правовиховної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Маслюкова В.В.
	  Січень
	Нарада

	
	Стан виховної роботи

за І семестр
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Маслюкова В.В.
	Січень
	Наказ

	
	Стан дитячого і виробничого травматизму
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Маслюкова В.В.
	Січень
	Наказ

	
	Організація  харчування учнів
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Нетудихатко Я.А.
	Вересень
	Наказ

	
	Виконання Закону України „Про загальну середню освіту” 
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	Нетудихатко Я.А.
	Березень
	Нарада

	
	Щоденне відвідування учнями НВК  занять
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Заступники
	Протягом

року
	Для реагування

	
	Навчання учнів вдома
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	Івасенко О.А.

Погребняк О.В.
	Листопад

Лютий
	Для реагування

	
	Відвідування НВК  „проблемними” учнями
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	Маслюкова В.В.
	Жовтень

Листопад

Лютий
	РПП

	
	Виконання наказу про заборону тютюнопаління
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	Маслюкова В.В.
	Квітень

Листопад
	Для реагування

	
	Оперативний контроль ОП 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сопільняк Ю.М.
	Протягом

року
	Для реагування

	
	Використання бюджетних коштів
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Сопільняк Ю.М.
	Лютий
	Аналіз

	
	Використання  добровільних грошових внесків батьків учнів


	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	Сопільняк Ю.М.
	Вересень

Травень
	Для реагування

	
	

	
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	
	
	

	
	Освітлення класних кімнат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Єфременко О.М.

Погребняк О.В.
	Листопад
	Для реагування

	
	Збереження підручників
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	Івасенко О.А.

Мостова Н.В.
	Жовтень

Травень
	Нарада

	
	Підготовка до ДПА
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Сопільняк Ю.М.

Сорокіна Г.Д.
	Квітень 


	Нарада

	
	Підготовка до нового навчального року, ремонт
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	Сопільняк Ю.М.

Єфременко О.М.
	Квітень 

Травень


	Нарада

	
	Хід набору учнів в 1, 10 класи
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	Сопільняк Ю.М.
	Квітень 

Червень
	Нарада

	
	Виконання заходів щодо організованого початку навчального року
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	Сопільняк Ю.М.
	Вересень

Жовтень

Червень
	Для реагування

	
	Виконання заходів щодо організованого закінчення навчального  року
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	Сопільняк Ю.М.
	Квітень

Серпень
	Для реагування

	
	Діяльність органів управління закладом:

· загальні збори

· рада

· педагогічна рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сопільняк Ю.М.

Руднєва О.В.

Сопільняк Ю.М.
	Протягом

року
	

	
	Зміцнення матеріально-технічної бази НВК 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Єфременко О.М.
	Протягом року
	Для реагування

	
	Збереження майна НВК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Єфременко О.М.
	Протягом року
	Для реагування

	
	Рівень вихованості учнів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Маслюкова В.В.
	Протягом року
	Для реагування

	
	Дотримання учнями правил поведінки та працівниками НВК  правил внутрішнього розпорядку
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сопільняк Ю.М.

Маслюкова В.В.
	Вересень
	Нарада 

	
	Санітарний стан НВК
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Кірій В.В.

Єфременко О.М.
	Жовтень
	Нарада

	
	Раціональне використання енергоносіїв, води
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	Сопільняк Ю.М.

Єфременко О.М.
	Жовтень Січень 

Квітень 
	Нарада 

 

	
	Зайнятість „проблемних” учнів у гуртках, спортивних секціях
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Маслюкова В.В.
	Жовтень
	Нарада

	
	Участь учнів у філіях НТУ
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Погребняк О.В.
	Жовтень
	Нарада

	
	Стан чергування учнів і вчителів по НВК
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	Маслюкова В.В.
	Вересень,

Квітень
	Нарада

	
	Стан дитячого травматизму
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Маслюкова В.В.
	Січень
	Наказ

	
	Проведення  класними керівниками години спілкування
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	Маслюкова В.В.

Івасенко О.А.
	Листопад
	Нарада

	
	Хід виконання календаря спортивно – масових заходів
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	Маслюкова В.В.
	Листопад

Травень
	Нарада

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	9
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	13
	14
	15

	
	Стан гурткової роботи
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	Маслюкова В.В.
	Грудень
	Наказ +

	
	Стан ведення шкільної документації
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	Заступники
	Січень   Березень   Червень
	Наказ   

Нарада

	
	Виконання навчальних планів і програм
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	Заступники
	Січень   Травень
	Нарада

	
	Стан електричної і пожежної безпеки
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Єфременко О.М.
	Лютий
	Нарада

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Участь учнів в олімпіадах
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	Погребняк О.В.

Сорокіна Г.Д.
	Жовтень

Листопад

Грудень Січень 

Лютий
	Нарада

Наказ 

	6.
	Атестація педпрацівників
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	Сорокіна Г.Д.
	Вересень

Жовтень

Березень 

Квітень
	Наказ 

Нарада

Наказ



	7.
	Робота закладу в осінньо-зимовий період
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Єфременко О.М.
	Жовтень
	Наказ +

	8.
	Перевірити ведення шкільної документації :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	- класних журналів
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	Заступники
	Січень

Червень
	Наказ +

наказ

	
	- особових справ учнів
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	Заступники
	Жовтень
	Наказ +

	
	- щоденників учнів
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	Заступники
	Грудень 

Квітень
	Нарада

	
	- журналів гурткової роботи
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	Маслюкова В.В.
	Грудень
	Наказ +



	
	- календарних планів
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	Заступники
	Вересень

Січень


	Нарада

Нарада

	
	- зошитів
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	Заступники
	Жовтень 

Січень

Квітень
	Оперативна

нарада

	
	- планів виховної роботи
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	Маслюкова В.В.
	Вересень

Січень

Травень
	Нарада

	
	- трудових книжок працівників
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Сопільняк Ю.М.
	Вересень

Лютий
	Для реагування

	
	- алфавітної книги запису учнів
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Сопільняк Ю.М.
	Вересень

Лютий
	Для реагування

	
	- журналів інструктажів з ОП і БЖД
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	Заступники
	Жовтень 

Лютий 


	Нарада

	
	- учнівських зошитів:

 1-4 класи (за вибором)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Івасенко О.А.
	У вказані терміни
	Нарада

	
	- математика (за вибором)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Погребняк О.В.
	У вказані терміни
	Нарада

	
	- українська мова (за вибором)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сорокіна Г.Д.
	У вказані терміни
	Нарада

	
	 - англійська мова (за вибором)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Маслюкова Г.Д.
	У вказані терміни
	Нарада

	9.
	Узагальнення питань освітньої та методичної роботи :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	
	
	

	
	- нарада при директорі 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сопільняк Ю.М.
	Щомісяця
	Нарада

	
	- мала педрада (МПР)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Заступники
	У вказані терміни
	МПР

	
	- засідання методичних об’єднань вчителів 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Керівники
	У вказані терміни
	Засідання МО

	
	 - накази (шкільні)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Керівництво
	Щомісяця
	Накази

	10.
	Контроль за виконанням власних наказів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сопільняк Ю.М.
	Щомісяця
	Для реагування

	11.
	Контроль за виконанням  рекомендацій нарад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сопільняк Ю.М.
	Щомісяця
	Для реагування


100

