
З А Х О Д И
по організацію та проведенню атестації педагогічних
 НВК «Знам’янська загальноосвітня 

школа І-ІІІ ступенів №2 – ліцей» 

  на 2016/2017 навчальний рік

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Опрацювати законодавчу, правову та нормативну документацію з питань атестації педагогічних працівників:

- оформити  стенд з питань з питань атестації;

- випустити  методичні бюлетені, розробити  пам’ятки, поради для педагогічних працівників
	вересень

вересень-березень
	Керівник навчального закладу, члени атестаційної комісії
	

	2.
	Підготувати та видати наказ  «Про  створення  атестаційної комісії та  затвердження її складу у  2016/2017 навчальному році»
	до 20.09.2016
	 Голова атестаційної  комісії  
	

	3.
	Провести «круглий стіл» з керівниками та секретарями атестаційних комісій закладів освіти на тему: «Атестація педагогічних працівників як механізм управління якістю освіти та її психологічний супровід»  у запитаннях та відповідях
	жовтень
	Секретар атестаційної комісії, психолог закладу
	

	4.
	Провести засідання атестаційних комісій з розгляду питань:
	до 20.10.2016
	
	

	
	- затвердження  графіка засідань атестаційної комісії на поточний рік;
	
	Секретар атестаційної комісії
	

	
	- розгляд подання  керівника закладу  щодо педпрацівників, які підлягають черговій атестації;

- затвердження списку педпрацівників, які атестуються.  
	
	Голова  атестаційної комісії
	

	
	- розподіл обов’язків між членами атестаційної комісій та закріплення їх за вчителями, які атестуються, для надання консультативної допомоги у підготовці  і проведенні атестації;
	
	Голова атестаційної комісії
	

	
	- про  оптимізацію  рейтингового оцінювання та моніторинг результативності навчально-виховної діяльності вчителів, які проходять атестацію
	
	 Заступник голови атестаційної комісії
	

	
	-затвердити заходи по проведенню атестації педпрацівників

 
	
	Заступник атестаційної комісії
	

	5.
	Здійснювати контроль за ходом атестації.
	жовтень-квітень
	Голова, заступник, секретар, члени атестаційної комісії  
	

	6.
	Винести на педраду  питання «Про хід атестації педагогічних працівників у закладі»
	жовтень-січень
	Секретар атестаційної комісії  
	

	7.
	Провести вивчення результатів  діяльності педагогів, які проходять атестацію :
	жовтень- березень
	Керівники МО
	

	
	  адміністрацією закладу:

- вивчення рівня  компетентності  дітей  у  всіх сферах життєдіяльності;
	
	Члени атестаційної  комісії
	

	
	  колективом:  

- визначення рейтингу  педпрацівників, які атестуються;
	
	Члени атестаційної комісії
	

	
	 учнями: 

- контрольні зрізи знань

- усні відгуки       
	
	Члени атестаційної комісії  
	

	
	  методичним об’єднанням:

- визначення кількості учасників та переможців олімпіад всіх рівнів;
	
	 Керівники МО
	

	
	  міською атестаційною комісією:

- вивчення матеріалів моніторингу щодо результативності роботи медпрацівників у  міжатестаційний період
	
	Члени атестаційної комісії   
	

	8.
	Провести засідання атестаційної  комісії по розгляду питань:
	згідно затвердженого графіку
	Голова  атестаційної  комісії
	

	
	- про хід вивчення системи роботи педагогічних працівників, які проходять атестацію;
	лютий
	Члени атестаційної комісії
	

	
	- розгляд атестаційною комісією заяв з проблем, що виникають в ході атестації;  
	листопад-березень
	Секретар атестаційної комісії  
	

	9.
	Провести співбесіди з педагогами, відвідати уроки, провести контрольні зрізи знань учнів, тестування, контрольні роботи з метою вивчення ефективності, результативності їхньої роботи під час атестації
	жовтень-березень
	Члени атестаційної комісії, адміністрація закладу    
	

	10.
	Організувати та провести творчі звіти вчителів, які проходять атестацію, ознайомитись з даними про участь педагогічних працівників у роботі методичних об’єднань,фахових конкурсах тощо
	лютий-березень
	Члени атестаційної комісії  
	

	11.
	Подати клопотання про  заохочення педпрацівників за наслідками атестації
	березень-квітень
	Керівник   закладу
	

	12.
	Провести підготовку до підсумкового засідання атестаційної комісії:

- подати до  атестаційних комісій ІІ рівня характеристики діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період;

- ознайомити педагогічних працівників з характеристиками  їхньої діяльності;

- підготувати бланки  атестаційних листів встановленого зразка;


	не пізніше

як за 10 днів до підсумкового засідання 

до 01.03.2017

	Голова, заступник, секретар атестаційної комісії
	

	13.
	- Провести  підсумкове засідання атестаційної комісії щодо  атестації педпрацівників на  присвоєння та на  відповідність  раніше присвоєним кваліфікаційним  категоріям,  клопотання на присвоєння та відповідність  категорії «спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії», педагогічних звань «старший учитель», «учитель-методист»  
	до 01.04.2017
 
	Голова атестаційної комісії
	

	14.
	Оформлення атестаційних документів:

- видача атестаційних листів педагогічним працівникам в 2-х примірниках під розпис.
 
	під час підсумкового засідання  атестаційної  
	Голова атестаційної комісії

	

	15.
	Видати накази  «Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у 2016/2017 навчальному році» щодо присвоєння  кваліфікаційних категорій, встановлення  тарифних розрядів, педагогічних звань
	квітень


	Голова атестаційної комісії
	

	16.
	Підготувати та подати  до  відділу освіти   цифровий звіт про атестацію педкадрів у 2016/2017 навчальному році  та письмову інформацію «Про підсумки проведення атестації педпрацівників закладів освіти».  
	до 25 квітня
	Заступник атестаційної комісії   
	

	17.
	Направити до відділу  освіти  нагородні матеріали за наслідками атестації.
	травень
	Заступник атестаційної комісії    
	


Заступник директора з НВР                                                    Г.Сорокіна
СПИСОК

педагогічних працівників, які проходять атестацію в 2013/2014 навчальному  році на присвоєння   вищої 

кваліфікаційної категорії та  на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії  та  педагогічному  званню
 “старший вчитель”, “вчитель-методист”  

	№/пп
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Дата народження
	Основний працівник чи сумісник
	Посада
	Заклад, який закінчив, у якому році
	Спеціальність за освітою
	Категорія, педзвання
	Загальний педстаж
	Стаж   на посаді
	Предмет, який викладає
	На що претендує
	Навантаження у годинах на тиждень (попредметно)
	Нагороди (вид, рік останньої)
	курси
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Методист ММК








Н.Шемчук
Г Р А Ф І К

засідань міської атестаційної комісії

на 2014/2015 навчальний рік


І засідання. 







Жовтень

1. Розгляд заяв педагогічних працівників про проходження чергової або позачергової атестації.
2. Затвердження списку  педагогічних працівників, які  будуть  атестуватися атестаційною комісією  ІІ рівня.
3. Про розподіл обов'язків між членами атестаційної комісії.

4. Затвердження  графіка  роботи.
ІІ засідання. 







Січень

1. Про хід вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються членами атестаційної комісії.

2. Психологічний супровід педагогічних працівників, які атестуються.

ІІІ засідання. 






Березень

1. Про творчі звіти педагогічних працівників, розгляд їх атестаційних матеріалів, аналіз прийнятих попередніх рішень.

ІУ засідання. 






Квітень

1. Про підсумки атестації педагогічних працівників. 

       2. Про розгляд апеляцій педагогічних працівників щодо  результатів їхньої атестації.

Методист ММК





Н.Шемчук

